DANSCENTRUM
VAST

- en samlad kraft for verksamma inom dans och koreggrafi.
Vi forbdttrar villkoren for danskonstndrer och gor dansupplevelsen mijlig

Verksamhetsplan 2021



Sammanfattning

Danscentrum Vists prioriteringar och mal tar sin utgangspunkt i verksamhetens syfte samt de villkor och
uppdrag som bidragsgivarna stiller och ger. Verksamheten kommer att genomféras enligt plan under
forutsittningar att den finansiella basen inte minskar.

A. For att stirka och stétta medlemmarna i det konstnirliga arbetet genomfors foljande
aktiviteter:

Daglig trining: nutida, jazz/street/ balett och komplementira tekniker

Workshops med nationella och internationella gister (i egen regi samt 1 samarbete med
Dansalliansen och/eller Kulturakademin)

Fort- och kompetensutbildningar utifrin 6nskemal och behov

Tillgdng till hyressubventionerade studior — nédvindig arbetsplats

Residens: Sommarresidens i samarbete med lokala aktérer och internationella i samarbete
med Konstnirsnimnden.

Tva kvillar - publika arrangemang - i samarbete med 3:e vdningen f6r medlemmar att
presentera utdrag ur produktioner eller pagdende arbete

Teknikkurs (2ggr/ar) — grundliggande kunskaper i [jud- och ljus (i samarbete med
Atalante)

Dansakademin. Utveckling av danskonst fér barn & unga: DcV ingar i styrgruppen.
(Aven tre medlemmar)

B. For att stirka medlemmarnas stillning pa arbetsmarknaden - utéver ovanstiende under punkt
A -som dr en férutsittning for att kunna verka — genomfors foljande aktiviteter:

Fort-och kompetensutbildningar inom marknadsforing, féretagande, sociala medier,
inkludering ur flera perspektiv mm

Radgivning

Foérmedling

Intern och extern information och kommunikation av relevans f6r medlemmar och foér
arrangOrer, bidragsgivare m fl

Arrangorskunskap —

Utbudsdagar/missor — scenkonstdagar, Dansmissan mm

Teknikpool, dvs tillgang till enklare ljus- och ljudanldggning, dansmattor (matta: graa och
svarta samt hogblanka vita och dito svarta). Detta underlittar f6r medlem att spela i
lokaler som inte har givna forutsittningar f6r dansforestillningar.

Samarbeten med andra aktérer som Kulturakademin, Dansalliansen och AF Kultur och
Media

”Danslyftet” — kunskapsférmedlande insatser, bl a i samarbete med Riksteatern Vist
Skapande Skola — bistar skolor med férslag

C. For att frimja medlemmarnas villkor inom konstomradet — utéver ovanstiende punkterna A
och B genomférs foljande aktiviteter:

Konstnirs- och kulturpolitiskt arbete genom kontinuerlig dialog med regional och
kommunal bidragsgivare

Deltar i regionens arbete for att genomféra kulturplan 2020-2023, sirskilt prioriteringen
produktionshusmiljé



e Genomfor projekt till gagn f6r medlemmarna, t ex Sommarresidens, ”Februaridans” som
en moijlighet till att publikt presentera verk, utdrag ur verk eller processvisning fran
Sommarresidens.

e Verkar aktivt £6r realiseringen av en produktionshusmiljé f6r dans (se ovan)

e Samarbeten med bl a Kulturakademin och Dansalliansen

e En av fyra medlemsorganisationer i Danscentrum Sverige (riksorganisationen)

e Samarbeten med andra regionala centrumbildningar

e Projektet Danslyftet som bl a syftar till att 6ka kunskapen om regionalt verksamma

danskonstnirer for att frimja méjligheterna till 1 fler férestillningar pé fler platser i Vistra
Gotaland

D. Jamstilldhets-, hbtq-, mangfalds- och interkulturellt perspektiv

e DcVists medlemmar representerar idag 5 kontinenter, ca 20 nationaliteter, vilket formar
en internationell grupp med varierande bakgrunder. Detta bidrar i sig till en 6kad och
fordjupad kunskap om exempelvis icke-visterlindsk dans och/eller dito sceniska
uttryck. Manga medlemmar 4r sk andra generationens immigranter med olika kulturella
bakgrunder som bidrar till en konstant vakenhet vad giller fragor som rasifiering,
mangfald, interkulturellt perspektiv — eller med andra ord jaimlikhet

e Arbetar med och fér olika danskulturer och skapar dirmed férutsittningar for t ex
interkulturell dialog, méten

e DcVists anstillda har olika bakgrunder

e DcVist styrelse har ledaméter som inte dr Sverigefodda.

e Bland DcViists medlemmar finns icke-binira personer, hbtq-perspektiv dr centralt i flera
medlemmars arbeten. Som en demokratisk och icke-diskriminerande organisation ar
fragorna angiende jamstilldhets-, hbtq-, och jamlikhet en sjilvklar del i verksamhetens
innehdll och dagliga arbete.

E. arbeta med att 6ka tillgdngligheten f6r personer med funktionsnedsittning

e Danskompaniet Spinn ir Sveriges i dagslidget Sveriges enda inkluderande danskompani
och medlem i DcVist.

e  Visamarbetar med dem genom bl a f6rlidgga klasser i deras helt och hallet
funktionsanpassade lokal, samarbetar nir det dr méjligt med gemensamma workshops.

F. information om tillgingligheten for den publika verksamheten finns pa webbplats,
sociala medier eller evenemangskalender.

e Informations finns om att tillgingligheten pa Arlegirden ir starkt begrinsad.

e  Vihar inga ekonomiska méjligheter att dtgirda detta men dr i dialog med fastighets- och
gatukontoren om att de 1 samband med pagiende exploatering ska tillginglighetsanpassa
entrén och vigen upp till entrén.

e Vigenomfor inga offentliga arrangemang i var lokal utan dessa genomfdrs i samarbete
med andra.
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Verksamhetsplan - Danscentrum Vist 2021

Danscentrum 1/ dst dr den samlande kraften och organisationen for fria yrkesverksamma dansare och koreografer i
Vistra Gotaland

1.Bakgrund

Danscentrum Vdst (DcV), medlemsorganisation for fritt verksamma dansare och koreografer med
site 1 Goteborg, etablerades 1992. Sedan 2005 dr DcV medlemmar i Danscentrum Sverige (DC)
tillsammans Danscentrum Syd, Danscentrum Stockholm och Danscentrum Norr.

DC arbetar ur ett nationellt perspektiv inom ramen f6r den strategi for att stirka den professionella
dansen som antagits av Kw/turradet (IKUR). Vidare arbetar DC f0r att frimja 6kad spridning av
danskonst samt verkar for forbittrade produktionsvillkor f6r yrkesverksamma koreografer i hela
Sverige.

DC ir arbetsgivarorganisation for arbetsgivare inom den fria danssektorn och har slutit
kollektivavtal med Teaterforbundet (IT'F) f6r juridiska medlemmar. DC erhaller ett verksamhetsbidrag
fran KUR som férdelas mellan riksorganisationen och medlemsorganisationerna.

DC ir deldgare i Dansalliansen samt dr en av Dansens Hus stiftare och ingar dirfor i respektive
styrelser.

DC finns representerat i Scensveriges styrelse. Inom Scensverige finns Danscentrum representerat
i kulturpolitiska kommittén och i utbildningskommittén. Didrutéver deltar DC i centrum-
bildningsmoten pa riksniva dar diskussioner kring arbetsmarknad, kulturpolitik, och samarbeten
tors. Hir bildas ocksa arbetsgrupper f6r gemensamma skrivningar till KUR, Kulturdepartementet
OSsV.

DC ir medlemmar i EATPA, https://eaipa.cu och i EU Kreativa Europa-projektet Big Pulse
Dance Alliance 2020-24.

DC ir representerat i Nationella radet for kulturarbetsmarknaden och Nationella branschridet
for Scen & Ton inom AF Kultur.

DcV ar medlem i1 Kulturakademins (Kak) branschrad och i Arbetsférmedlingen Kultur och Medias
regionala branschrad Scen & Ton.

DcV arbetar aktivt for att forbattra villkoren for yrkesverksamma dansare och koreografer genom
dialog med bidragsgivande instanser och genom samarbeten lokalt, regionalt och nationellt rérande
kultur-och konstnarspolitiska fragor.

DcV erbjuder sina medlemmar:
o Daglig trining i balett, jazz/street (free style, hip hop, house mm) och nutida dans och

komplementira tekniker
e Subventionerad studiotid f6r produktion av nya férestillningar och repetitioner, eget skapande
e Fort-och kompetensutbildning genom workshops, foreldsningar & kurser


https://eaipa.eu/

o Teknikpool med ljud- och ljusutrustning samt dansmattor

e Ridgivning om marknadsforing f6r att na potentiella arrangérer samt for ansékningar om stod
tor konstnarligt arbete, ridgivning om entreprendrskap

e Information om auditions, arbetstillfillen, stipendier, residens och utbildningsméijligheter

o Arbetsférmedlande insatser genom information om medlemmarnas produktioner till arrangorer,
genom utbudsdagar samt DcV:s hemsida och andra kanaler som erbjuds

 Ridgivning for juridiska medlemmar om arbetsgivarfragor

2. Verksamhetens syfte
DcV ska i enlighet med de nationella stadgarna § 2, gillande fr o m 15 november 2020:

Danscentrum Sverige ska tillsammans med medlemsorganisationerna verka for att villkoren f6r de
professionellt verksamma inom den fria danssektorn forbittras genom att tillvarata och frimja
medlemsorganisationernas gemensamma intressen. Danscentrum Sverige ska tillsammans med
medlemsorganisationerna verka for att den fria danssektorns infrastruktur férbittras och bevaka
konstnirspolitiska, kulturpolitiska samt arbetsmarknadspolitiska frigor. I rollen som arbetsgivar-
organisation ska Danscentrum Sverige teckna kollektivavtal med relevant motpart/arbets-
tagarorganisation.

DcV foljer vidare de regionala stadgarna § 3:

* stédja och forena yrkesutvare inom den fria danskonsten i regionen

* stimulera medlemmarnas produktion av professionella dansforestillningar

e verka for daglig trining f6r dansare 1 regionen

e tillvarata medlemmarnas och danskonstens intressen 1 relation till myndigheter och beslutsfattare

2.1 Villkor f6r anslag
KUR:s anslag ges till:

- arbetsformedlande verksamhet samt till basresurser som behovs for att bedriva det
arbetsformedlande arbetet

Med arbetsformedlande verksambet avses:
- Férmedling av uppdrag

- Synliggérande av medlemmarnas konst och kunskaper via exempelvis utstillningar,
presentationsdagar etcetera

- Atgirder som 6kar medlemmarnas méijligheter pa atbetsmarknaden. Exempel pa sidana
atgirder kan vara kompetensutveckling, bade konstnirlig eller i fragor som ror eget
foretagande

Med basresurser avses:

- Kostnader for exempelvis kanslilokaler, 16ner, resor och information som gor att den
arbetsférmedlande verksamheten kan bedrivas

- Samverkan med exempelvis andra centrumbildningar, konsulentverksamheter och
institutioner

VGR:s kriterier for verksamhetsstod:
- Utifran sin verksamhetsidé forutsitter det regionala stodet att verksamheten utvecklar



foljande:

- Vidgat deltagande — betyder att organisationen ska engagera och kinnas angelagen for ett
bredare urval av invanare

- Regional relevans - betyder att organisationen gor en vidare skillnad dn enbart pa sin lokala
ort

- Samarbete — betyder att organisationen ska samverka med andra aktorer och nya
malgrupper

- Medfinansiering — betyder att organisationen har en stark och stabil ekonomi som ocksa
far ekonomiskt stod fran andra hall

3. Danscentrum Vists verksamhet
DcV planerar och driver sin verksambet utifrin stadgar, uppdrag och villkor fran KUR och 1”GR.

3.1 Covid19

Pandemin har - precis som fér alla andra - medfort stora avbrick i verksamheten. Aret 2020 innebar
manga omstallningar i verksamheten och inte minst f6r medlemmarna, enskilda savil som juridiska.
Aret 2021 ir fortfarande ovisst och verksamheten detta ar ir avhingig pandemins utveckling och
féljderna av densamma. De tvd forsta manaderna, januari och februari kommer DcV fortsatt att
endast anlita lokala coacher fOr att inte dventyra att nationella och internationella gister inte
kommer pa grund av restriktioner. Vi foljer noga Folkhilsomyndighetens rad och restriktioner,
liksom de regionala, genomfér regelbundet riskbedomningar for att snabbt vara beredda for nya
beslut. Det innebir att antalet deltagare i klasser och workshops ir begransat. Under 2021 kommer
torhoppningsvis bli méjlighet att vilkomna de manga coacher som inte kunde komma 2020, och
att klasserna anyo kan 6ppna upp utan deltagarbegriansning. Flera av 2020 ars stora satsningar fick
stallas in, som exempelvis Dansdagarna 2020. Andra har flyttats fram till 2021 som
”Novemberdans” som nu kommer dga rum i februari 2021. Projektet ”Danslyftet” har inte kunnat
genomforas mer dn i minimal skala, vilket kommer paverka verksamheten 2021. Denna
verksamhetsplan bygger pa ett “normalar” men pandemin, rekommendationer och rid nationella
som regionala, kommer att inverka pa vad som kommer att kunna genomféras och under vilka
former.

3.2 Exploateringen av Nedre Arlegatan

Sedan augusti 2019 har Nedre Arlegatan varit en byggarbetsplats. 2021 inleds arbetet med miljon i
direkt anslutning till Arlegirden. Detta paverkar verksamheten och medlemmarna i flera led. Under
varen 2021 kommer gatuarbetet med att bl.a. bredda vigen utféras. En f6ljd av det dr att omradet
alldeles intill Arlegérden stings av, mur och delar av berget springs bort, att nya trappor ska byggas.
Detta far foljder som kommer att innebira perioder da storningarna kommer att vara stora. DcV
har regelbundna avstimningsmoéten med projektledare, trafikkontoret, fastighetskontoret,
entreprenor m.fl.

3.3 Daglig trining
DcV tillhandahiller daglig trining i balett, jazz/street, nutida dans och andra tekniker av relevans.
Dessa klasser ar for yrkesverksamma dansare och koreografer — oberoende genre och stil.

Daglig trining dger rum i DcV:s dansstudio pi Arlegirden i Géteborg. 1 samarbete med
Danskompaniet Spinn dger ocksa daglig trining rum i Spinnstudion. Avtal 4r ocksa upprittat med
Danzlagret.



En referensgrupp om 3 medlemmar varav 2 ocksa ir styrelseledaméter ar dialogpartners till kansliet
i framtagandet av forslag pa pedagoger/coacher. Pedagoger/coacher som anlitas 4t internationellt
och/eller nationellt/lokalt baserade. Medlemmar kan foresld pedagoger/coacher liksom coacher
kan anmila intresse fOr att ge klass.

Viarterminen pagar 21 veckor, frain och med v. 3 (18 januari) till och med v. 23 (11 juni.)
Balettklasser: 4 ggr/vecka. Dirtill en kvillsklass i veckan kommer ocksé att genomforas.
Nutida/jazz/street: 4 ggr/vecka

Andra tekniker/praktiker (Partnering, Klein, Pilates, Body-awateness/somatiska-tekniker)
Forlangda klasser f6r fordjupning och repertoar kommer ocksa att genomforas.

Sommaruppehall sex veckor, veckorna 25-31.
Sommartrining veckorna 32-33.

Hostterminen pagar 18 veckor, fran v. 34 (19 augusti) till v. 51 (18 december).

Balettklasser: 17 veckor (4 ggr/vecka)

Nutida/jazz/street: 17 veckor. (4 ggr/vecka)

Pilates for dansare 6 veckor (1g/vecka)

Annan teknik (Klein, Body-awareness-tekniker) 6 veckor (1gg/vecka)

Forlingd klass for fordjupning kommer ocksa att genomforas.

Under 2021 kommer ndgra av de internationella gisterna stanna under en lingre period, mellan
tvd och tre veckor.

Mal:

1. DcV skall som tidigare fortsatta tillhandahalla medlemmar, och andra professionella
frilansande dansare som tillfilligt besoker eller arbetar i G6teborg, daglig trining i balett, i
nutida och jazz/street och andra tekniker som ar virdefulla f6r utveckling, férdjupning,
variation.

2. Klasserna skall halla hog professionell standard. DcV skall fortsitta samverkan med
andra parter angaende daglig trining och workshops som exempelvis Dansalliansen,
GoteborgsOperans Danskompani, RTT” Dans, Stockholms komstnérliga higskola, Danscentrum
Stockholm, Danscentrum Syd, Danscentrum Norr, Balettakademin Gateborg, Dansnat Sverige,
Vitlycke Center for Performing Arts och Kulturakademin.

3. Tillhandahalla daglig trining 21 veckor under varterminen, 2 veckor under sommaren och
18 veckor under hostterminen.

4. Attisamarbete med gistande coacher genomfra férlingd traning/workshops.
Referensgruppen triffas en gang per termin for att i samarbete med kansliet utvirdera och
planera daglig trining.

6. Si lingt ekonomin tilliter ha pianister/musiker pd klasserna da detta ir en viktig
kvalitetsh6jande aspekt.

o

3.4 Studio for konstnirligt skapande

DcV:s studio pa Atlegirden anvinds mandag-fredag for daglig trining, residens och éver dret ca
8-10 helger f6r workshops fredag-séndag, bide i egen regi och i samarbeten med andra. Ovrig tid,
fran ca kl. 14.00 anvinds studion av medlemmar for repetition och skapande av verk. Det nya
KID-residenset innebir att studion ocksa blir uppbokad under perioder.



Mal:
1. Att kunna erbjuda medlemmar den studiotid de efterfragar.
2. Att genom samarbeten med andra forbittra tillgangen till studios.

3.5 Arbetsférmedlande verksamhet

Utover daglig traning, workshops, studio mm sid bevakar, samlar och sprider DcV relevant
information till medlemmarna frimst via hemsida, medlemsbrev, Facebook, Instagram och anslag
pa Arlegirden. DcV deltar i utbudsdagar samt deltar aktivt i olika sammanhang som erbjuder
mojligheter att sprida kunskaper om savil medlemmars verksamheter som DcV:s verksamhet.
Projektet Danslyftet dr ett utvecklingsarbete som ocksa har en arbetsférmedlande dimension (se
vidare under 4.)

DcV limnar forslag pa forestillningar, forelasningar, och workshops etc. som medlemmar
erbjuder. DcV ger dven arrangorer rad infér dansforestillningar och andra arbetsskapande
samarbeten med medlemmar, t ex Skapande skola. Vidare bistar vi Kulturskolan t ex ndr de har
behov av vikarier.

Genom samarbete med stodstrukturen for nyforetagande (bland annat Coompanion) erbjuds
DcV:s medlemmar som vill starta eget fOretag eller skapa alternativa plattformar for
danskonstproduktion méjligheter till radgivning. Genom samarbete med Kulturakademin har vi
mojlighet att samordna workshops och ocksa limna forslag pa aktuella behov fran branschen.

DcV ingir sedan november 2020 1 Af Kultur och Medias regionala branschrad Scen & Ton.

3.5.1 Utbudsdagar

DcV kommer att delta i ett urval utbudsdagar som ir relevanta f6r DcV och medlemmarna. Vilka
dessa kommer att vara dr oklart pa grund av pandemin, de allmidnna rad och restriktioner som
giller.

Expo: Scenkonst
2021 dger Expo: Scenkonst ager rum digitalt den 13 mars.

En Scen kvill
Om det kommer dga rum 2021 kommer DcV medverka i den form som erbjuds.

Dansmdssan
DcV avser att delta i Dansmassan 2021.

Ovriga utbudsdagar

DcV kommer att delta i de utbudsdagar som ir relevanta inom ramen for det arbetsférmedlande
uppdraget. Flera forindringar som arrangorer av utbudsdagar har genomfért har inneburit att vi
som organisation fatt andra forutsittningar for medverkan. Flera av DcV:s medlemmar deltar sjilva
1 olika utbudsdagar som Scenkonstdagar for barn & unga, Salte! och 1 Dansmdssan.

3.4.2 Strukturellt utvecklingsarbete for att skapa fler arbetstillfidllen

Pandemin har inneburit att méjligheterna till arbete har drabbat manga medlemmar hart. Ett viktigt
arbete under 2021 dr darfor att savil gbra uppfoljningar som att utveckla vidare arbetet med
produktionshusmiljon och projektet Danslyftet. DcV kommer tillsammans med de O6vriga
regionala centrumbildningarna intensifiera paverkansarbetet f6r forbattrade villkor och genom
beviljat krisstod genomféra riktade insatser.



Mal:

DcV skall under 2021 delta i ett urval utbudsdagar och missor som ir relevanta.

DcV skall félja upp konsekvenserna av pandemin, dels for verksamheten och

medlemmarna, och dels i samarbete med regionala centrumbildningarna vara aktiva i

dialogerna med i forsta hand Férvaltningen f6r kulturutveckling (VGR)

3. DcV skall bidra till att skapa goda strukturella forutsittningar for ett formedlingsarbete som
leder till fler uppdrag for vara medlemmar. (Danslyftet)

4. DcV skall fortsatt verka for nya vigar att na arrangorer i regionen. (Danslyftet)

N —

3.6 Kompetensutveckling

DcV:s kansli kommer i dialog med styrelsen utarbeta en plan f6r kompentensutveckling f6r styrelse
och personal. Planen kommer lyfta vilka kompetenser som behover stirkas och gora prioriteringar
for vad som kan komma att bli aktuellt att genomféras under 2021. Detta under férutsittning att
ekonomin tillater.

3.6.1 Kompetensutveckling f6r medlemmar

DcV arrangerar och férmedlar information om kurser och workshops i samarbete med Kak och
DA. Under 2021 dr forhoppningen att minst fyra workshops anordnas. DcV ingar dven under 2021
1 styrgruppen for Dansakademin. Utveckling av danskonst f6r barn och unga och som kommer att
genomféra seminarier och lab. (I styrgruppen sitter ocksa tre av DcV:s medlemmar som
representanter for den fria danssektorn i regionen, en av dem dr ordférande).

Mal:
1. Genomféra workshops i egen regi samt 1 samarbete med bl a Kak och DA.
2. Att aktivt delta i arbetet med Dansakademin — utveckling av danskonst f6r barn och unga.
3. Att ta fram en plan f6r kompetensutveckling f6r personal och styrelse.

3.7. Teknikpool fér medlemmar

DcV har ljudutrustning, scenljus, projektor, storbilds-tv, dansmattor m.m. som medlemmar kan
lana kostnadsfritt eller mot en avgift. DcV har ett avtal med Atalante som innebar att medlemmar
kostnadsfritt (mot en deposition) kan lana teknik Atalante inte anvinder. Teknikpoolen kan

anvindas fOr att sdtta ett grundliggande ljus och arbeta med ljud i lokaler dir sadan utrustning
saknas.

Mal:
1. Att uppritthalla teknikpoolen for att bistd medlemmar i deras konstnirliga arbete.
2. Att genomféra tva teknikkurser f6r medlemmarna, en under viren och en under hosten.

3.8 Internationellt arbete
DcV:s internationella samarbeten ar viktiga for arbetet med att stirka medlemmarnas kompetens
och mojlighet till internationella uppdrag, turnéer och kontakter med etablerade och nya nitverk.

Konstnirsnimndens Internationella Dansresidens (KID) i Goteborg dr darfor ett viktigt
samarbete. KID-arbetet beskrivs utforligare nedan under rubriken projekt.



Mal:
1. Att under verksamhetsiret verka for att minst 15 internationellt verksamma
pedagoger/coacher anlitas till DcV:s dagliga trining
2. Att genomfora minst fyra KID-residens.
3. Attdelta i relevanta internationella médssor och sammanhang.

Hur pandemin utvecklas kommer vara avgérande £6r hur ovanstiende mal kommer att uppfyllas.

3.9 Medlemskvillar

DcV arrangerar minst tva medlemskvillar per termin. 2020 drs plan att arrangera medlemskvillar
mera regelbundet med olika inslag av relevans och med inbjudna gister kommer férhoppningsvis
kunna forverkligas under andra hilften av 2021. Under varen kommer medlemskvillar att
genomforas digitalt eller om restriktionerna férandas pa plats.

Mal:
1. Att under verksamhetsaret arrangera fyra - sex medlemskvillar.
2. Attarrangera en kvill for att introducera nya medlemmar.

4. Projekt

Beroende av vilka medel som beviljas utanfor ordinarie verksamhet genomfér DcV projekt 1 syfte
att stirka medlemmarnas forutsittningar att verka. DcV delfinansierar dessa genom
administrations- och lokalkostnader.

4.1 Sommarresidens

For att underlitta produktionsarbetet och dirigenom stimulera till fler arbetstillfallen erbjuds
DcV:s medlemmar under sommaruppehallet stéd for att skapa nya produktioner eller f6r arbetet
med nypremidrer. Forutsittningarna ar att andra parter i Goteborg ocksa deltar genom att upplata
lokaler kostnadsfritt. DcV finansierar férutom arbetsinsatserna och lokal genom att upplata
Arlegirden till residensen. Ett regionalt residens i samarbete med Foérvaltningen for
Kulturutveckling kommer ocksé att genomforas om forvaltningen beslutar att sa ska ske.

Mal:

Att genomféra Sommarresidens 2021 1 samarbete Goteborgsoperans Danskompani, World Dance
Company/Oceanen, Danskompaniet Spinn, Frélunda Kulturhus, Mélnlycke Kulturhus, Svenska
Balettskolan och andra tillkommande partners.

4.2 Dansens dag

DcV kommer att uppmirksamma Dansens dag. Da de planerade Dansdagarna 2020 stilldes in
kommer om mojligt delar av arrangemanget genomforas under 2021. Tanken var att genomféra
eventet den 27-29 april 2021. Da KLYS kommer att ha en stor konferens vid samma tid och
rekommendationer och rad sannolikt fortfarande kommer att gilla 4r férhoppningen att nagot blir
mojligt att gbéra under hosten.

Mal:
1. Att uppmirksamma Dansens dag genom att genomféra nigra av de programpunkter som
skulle gjorts under Dansdagarna 2020 nagon gang under 2021 om forutsittningarna finns.
2. Att pa Dansens dag den 29 april i samarbete med medlemmarna Sebastian Ruiz Bartilson
och Jonny Berg genomféra dansaktioner 1 Goteborg.
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4.3 Konstnirsnimnden: Internationella Dansprogrammets residens i Goteborg
Konstnirsnimnden Internationella Dansprogammets (KID) residens i Goteborg foérindrades
under 2019 till att bli ett direkt samarbete mellan Konstndrsnimnden och Danscentrum Vist. Den
nya formen innebir att koreografer med bas i Sverige kan s6ka om tva veckors residens i Goteborg,
Malmo, Stockholm och fran och med 2020 dven i Ostersund. Residensprogrammet omfattar resa,
boende, studiotid samt ett skattefritt stipendium som ar inriktat pa research och utveckling samt
att ge goda forutsittningar for lokalt och internationellt verksamma koreografer att arbeta i
Goteborg. Ett av 2020 drs residens dr flyttat till februari 2021 och ett residens flyttades forst till
inledningen av aret men stilldes till slut in (pa grund av pandemin). 2021 har tre medlemmar
beviljats residens under 2021.

Mal: Att genomfora fyra KID- residens under 2021, och att fa fler medlemmar att séka residenset.

4.4 Danslyftet 2020/21

DcV har av VGR fatt i uppdrag att, bland annat i samarbete med Riksteatern Vist, och inom ramen
tor Danslyftet 2020, att stirka mottagarledet. Pa grund av pandemin har de publika arrangemangen
inte kunnat dga rum under 2020. Projektet har fatt anstand till 1 juni 2021. Vilka méjligheter som
kommer att finnas dr ovisst. Projektet erbjuder arrangorer att ta del av en serie tvarkonstnirliga
samtal och workshops. Syftet ar att ligga grunden for en lingsiktigt hallbar utveckling som stirker
den fria professionella dansen inom den regionala strukturen, att genom Okat deltagande far
regionens invinare kontinuerlig tillgang till professionell danskonst i narmiljon, att utoka antalet
spelplatser genom nya samarbeten mellan och med andra arrangorer 4n de idag redan givna, att
ligga grunden for ett langsiktigt och hallbart ekonomiskt kretslopp for savil det fria kulturlivets
som regionens stodformer. Langsiktigt dr ocksd syftet att stirka arbetsmoijligheterna for
producerande danskonstnirer i regionen, Oka speltillfillena och lingre turnéer med samma
produktion.

4.5 Novemberdans 2020/ Februaridans 2021

Novemberdans dr en utveckling av Sommarresidens och arrangeras av DcV 1 samarbete med 3:e
Vianingen. Under tva kvillar kommer medlemmar ha mojlighet att presentera delar av en
produktion eller ett pagdende arbete. Hilften av platserna dr reserverade f6r Sommarresidens-
innehavarna. Pa grund av pandemin kunde arrangemanget inte genomféras 2020 utan flyttades till
februari 2021. Novemberdans/Februatidans genomférs med stod av Goéteborgs Stad.

Mal:
Att genomfora Novemberdans den 1-2 februari 2020.

4.6 Kulturpolitiskt arbete

DcV har under de senaste aren ingatt i olika arbetsgrupper som utrett frigan om en
produktionsmiljé fér dans i Vistra Goétaland. Hosten 2018 limnades en rapport till kultur-
nimnderna i Goteborgs stad och VGR forfattad av Cecilia Malmstrém Olsson, DcV och Johan
Oberg, Goteborgs universitet. Samtidigt 6verlimnade Studio Vadd, med bl a rapporten som
underlag, férslag pa tre scenarion for en produktionsmiljé. Under 2019 var DcV fortsatt engagerad
i fragan i syfte att forverkliga produktionsmiljion. I slutet av 2019 beslutade Kulturnimnden i
Goteborgs Stad att ligga ner danssatsningen. P grund av pandemin DcV kommer under 2020

11



vara aktiva 1 arbetet med att skapa en kulturpolitisk forstaelse for vikten av en sadan plats, och driva
fraigan om produktionshusmiljé f6r den fria dansektorn. Enligt VGR:s kulturplan 2020-2023 ar
produktionsmiljén ett prioriterat omrade. P4 grund av pandemin kom arbetet 2020 att delvis hamna
i vilolige. Under 2021 kommer DcV f6rs6ka driva pa 1 fragan.

DcV har ingatt i forarbetet med Dansakademin. Utveckling av danskonst for barn och unga. Varit del av
styrgruppen under pilotaret 2020 och kommer fortsatt under 2021 vara del av styrgruppen.

DcV samarbetar med de Ovriga regionala centrumbildningarna i arbetet med att stirka de fria
konstnirernas méjlighet till arbete, f6rsérjning och kompetensutveckling.

4.7 Arbets-och produktionsvillkor

Svenska koreografer och dansare ar for att kunna vara verksamma beroende av det nationella stodet
som Kulturradet férdelar. Fragan dr strukturellt komplicerad. Till skillnad fran andra konstarter har
den kulturpolitiska satsningarna historiskt sett varit initialt obefintliga och det dr férst de senaste
decennierna som filtet kommit att lyftas och forstirkas ekonomiskt. Sarskilt viktigt har de politiska
forindringarna varit. En sddan ér regionaliseringen av konst — och kultur genom inrattandet av
Kultursamverkansmodellen. Beroendet av statliga medel har paverkat den regionala. Avsaknaden
av konstnirliga hégskoleutbildningar inom dans annat den enda 1 Stockholm har gjort, och gor, att
koncentrationen av verksamma danskonstnirer idag ligger pa ca 70% i Stockholm och 6vriga 30%
ar spridda 1 resten av landet. For koreografer och dansare 1 Vistra Gotalandsregionen dr behovet
av savil replokal som spelplats fortsatt mycket stort. Att manga verkar som bade koreograf och
dansare gOr att dessa diskvalificeras att soka till Dansalliansen. Vidare innebdr nir fa i regionen
uppbir verksamhetsstdd att arbetstillfillen inte nimnvart 6kar i regionen. Goteborgs Stads beslut
att lagga ner Danssatsningen innebar att frigan om en produktionsmiljo inte lingre dr politiskt
aktuell i Goteborgs Stad. Vistra Gotalandsregionen har emellertid produktionsmiljé som ett
prioriterat omrade. Detta innebir att den f6r DcV viktiga frigan om férbittrade produktionsvillkor
fortsatt kommer att drivas.

4.8 Jamstilldhetsperspektiv och jamlikhetsperspektiv

En av de tyngsta faktorerna for ett levande, rikt mangfaldigt professionellt dansliv dr dessvirre dn
idag en fraga om strukturella ordningar som bestimt och bestimmer filtets, och dess utévares,
positioner, i det svenska samhillet. Regeringen skriver:

Jémstilldbet handlar om att kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhdllet och sina egna liv. Omradet
omfattar bland annat frigor som makt, inflytande, ekonomi, hilsa, utbildning, arbete och fysisk integritet.
(https://www.regeringen.se/regeringens-politik /jamstalldhet) Den svenska samtida danskonsten
har inte en jaimstilld position i kulturlivet som helhet. Dirfor ar fragan om jimstilldhetsperspektiv
storre dn enbart indt riktad jamstéilldhet.

Den 6 augusti 2020 6verlimnade Jamlikhetskommissionen sitt betinkande En gemensam angeliigenbet
(SOU 2020:46 vol 1 & 2). Betinkande ligger frimst vikt pa ”...investeringar 1 utbildning och
bostider och férindrade regler i trygghetssystemen.” (Pressrelease 20200806). Aven om “kultur”
omnimns (bla. Kulturskolan) ir inte konst/kultutlivet nidgot som lyfts eller problematiseras mer
in kort. Denna utredning dr angeldgen att f6lja upp mot bakgrund av det professionella och semi-
professionella konst- och kulturlivet spelar en avgorande roll f6r samhaillets utveckling i t ex fragor
om jamlikhet och jamstilldhet. DcV arbetar medvetet med Jamlikbetsperspektivet i alla verksamhetens
delar. I dialoger med GbgStad och VGR lyfts dessa perspektiv regelbundet och kommer fortsatt
vara aktuella aspekter att belysa och bevaka for utvecklingen av verksamhet och den fria
danssektorn.
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4.9. Spelplats fér dans

En starkare infrastruktur som binder samman delarna i kedjan fran kreation till fardig forestillning
och spelmoiligheter ér en central aspekt fOr att utveckla produktioner och 6ka arbetstillfallena. Tre
mindre scener, 3:e vaningen, Atalante och Skogen presenterar kvalitativ dans i G6teborg och ar
betydelsefulla i den nationella infrastrukturen. Regionteatern Vist/Dans hatr fokus pa barn och
unga. Det saknas likvil en fristaende géstspelsscen. Pustervik, med sin mellanstora scen och c:a
200 publikplatser, var en central métesplats och motor f6r danslivet 1 Géteborg. Det g6r att
etablerade koreografer har svart att finna plats fOr att presentera sina verk i G6teborg och i regionen
vilket i sin tur bidrar till att forsvara for det lokala och regionala danslivet att verka langsiktigt. Det
innebir ocksa att regionen forlorar danskonstnirer da flyttar fran VGR till Stockholm eller Malmo.
Stora Teaterns scen motsvarar inte helt de behov som finns f6r att visa nutida dansverk. Dirtill har
Stora Teaterns uppdrag paverkat deras mojligheter att ta emot lokalt producerade verk. I rapporten
”Stora Teatern. Utvirdering av verksamheten fran 2013 och férslag pa utveckling framat” (Eric
Sjostrém, uppdrag av Goteborgs kulturnimnd, 2019) patalas det faktum att Pusterviks
forsvinnande inneburit ett markbart avbrick for de fria scenkonstnirerna. (ss. 6, 23 och 33). DcV
kommer att fortsitta lyfta problematiken i dialogerna med staden och regionen. (Se ocksa under
Danslyftet)

Mal:

1. Att medverka till ett stirkt stod och forbittrade villkor for frilansande dansare och
koreografer i Vistra Gotaland.

2. Att folja upp utvecklingen och verka f6r férverkligandet av en produktionsmiljé f6r dans i
Vistra Gotaland.

3. Att genom Danslyftet bidra till 6kande kunskaper om danskonsten i regionen och utveckla
kontakterna med arrangérer for att utdka och stirka kedja frin produktion till fler och
lingre spelmojligheter.

5.Tillgénglighet

DcV erbjuder genom samarbete med danskompaniet Spinn tillginglig studio for vara medlemmar
och har en kontinuerlig dialog om ytterligare samarbetsmojligheter. Arbetet med tillginglighets-
anpassning av Arlegirden, som DcV hyr av Goteborgs Stad, medfér s stora kostnader att det
krivs extra finansiering om det ska kunna genomféras. DcV har 1 nuliget inte finansiella
mojligheter att klara en sidan ombyggnation. Vi dr mycket medvetna om situationen och arbetar
for att finna en 16sning pa denna otillginglighet. Den pigiende exploateringen av Nedre Arlegatan
har medfort dnnu simre tillganglighet. Dialog f6rs med fastighets- och gatukontoret om atgirder
som kan goras i samband med ombyggnationerna.

Mal: Att beakta ett tillginglighetsperspektiv vid planeringen av DcV:s verksamhet och projekt.

6. Kommunikation och marknadsféring

DcV:s administrativa resurser dar sma och nagon tjanst fokuserad pa just detta har inte funnits inom
organisationen utan skotts inom ramen fér 2 tidsbegrinsade deltidstjinster som sammanlagt
motsvarar en tjanstevolym om 1,3. DcV kommer att prioritera utdkad tjdnstevolym for kansliet.
Den nya hemsidan kommer lanseras under varen.

Mal:
1. Att skapa utrymme f6r kommunikationsarbetet inom ramen f6r ny tjanst.
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2. Att fortsitta insatsen att 6ka kinnedomen om danskonst och verksamma koreografer och
dansare genom projektet Danslyftet.

7. Dokumentation

Vad som ir relevant dokumentation ar inte alltid sjilvskrivet och idag nir alla dokumenterar finns
risker for att allt blir kvar under begreppet dokumentation. Olika former av dokument ar
sjalvskrivna 1 relation till anslagsgivande myndigheter, redovisningar, ansdkningar och viktig
information som tillhor verksamheten. Var grinserna ska dras i andra fall dr inte sjilvklart. DcV
kommer att genomfora en vilbehovlig gallring under 2021.

8. Policyarbete

Pa DcV rader nolltolerans mot diskriminering och krinkande sirbehandling. Jamstilldhets-,
mangfalds samt tillginglighet och arbetsmilj6 dr en viktig del i alla verksamheten delar.
perspektiv i hela verksamheten. DcV képer sa lingt som méjligt miljovanliga produkter och
KRAV-mairkta livsmedel. DcV anvinder gron el.

Mal:
1. Att gbra en genomgripande uppfoljning och utvirdering av savil arbetsmiljo som
jamlikhets- och jamstilldhetsarbetet.

9. Arbetsgivaransvar

DcV:s styrelse dr arbetsgivare. DcV har via Svensk Scenkonst tecknat kollektivavtal med
Unionen/Akademikerférbundet  for sin  kanslipersonal med undantag for verksamhets-
utvecklingschefen. Styrelsen ansvarar bla. f6r arbetsgivarfragor och arbetsmiljon.

10. Finansiering av verksamheten

DcVs verksamhet finansieras med verksamhetsstéd fran VGR samt centrumbildningsstéd och
anslag for daglig trining frain KUR. Den utékade summan f6r daglig trining (fr o m 2018) har
bidragit till att fler internationella coacher har kunnat anlitas och en kvalitetskultur har kunnat
utvecklas. DcV:s egenfinansiering bestar av medlemsavgifter, avgifter for daglig trining samt
studiohyror. Genom samarbeten med andra aktérer kan vissa for medlemmarna viktiga
arrangemang genomforas vilka annars inte hade varit méjliga. DcV:s utékade tjanstevolymer for
att bade driva verksamheten och ta initiativ till och genomféra projekt stirker och vidgar
mojligheterna f6r medlemmarna édr prioriterat under 2021.

Om ekonomin foérindras kan verksamhetsplanen komma att revideras.
Mal: Att stabilisera och pa sikt Oka intdkterna for att sidkerstilla och vidareutveckla verksamheten

till gagn f6r medlemmarna, dvs yrkesverksamma koreografer och dansare, och for att f6rbittra
den regionala infrastrukturen.

11. Medlemmar

DcV skall utifran stadgar och kulturpolitiska uppdrag tillhandahilla en verksamhet som ér
kvalitativ, attraktiv och tillginglig for vira medlemmar.

Mal: Att vara medlemmar upplever verksamheten som kvalitativ, attraktiv, och tillginglig.
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12. Styrelse f6r Danscentrum Vist
Foljande styrelse har ansvaret fram till arsmétet 2021:

Ordférande
Jeanette Langert

Vice ordforande
Jan Svensson

Andre vice ordférande
Pia Nordin

Ovriga ledamoter
Ronnie Hallgren
Fanny Kivimaki
Hellen Smitterberg
Malin Zaki

Suppleanter
1. Mike Gamble
2. Madeleine Hoff

13. Personal

Cecilia Malmstrém Olsson Verksamhetsutvecklingschef fr o m 207803017- 20200228,
20200301-20230228

Tanja Andersson Lindberg Verksamhetskoordinator 20270207 —

Nina Rajabi Projektutvecklare 20270707 -

Pere Blasco Lokalvirdare 20787709 —

Ellen Rengman vikarierande Lokalvardare 20200903 -

Danscentrum Vists ekonomiska administration och bokslutsarbete képs av Natverkstan
Ekonomitjinst.

Revision gors av Anna Hedin, auktoriserad Baker Tilly EMK.

14. Kontaktuppgifter

Danscentrum Vist
Arlegatan 3

414 57 Géteborg
www.dcvast.se
vast@danscentrum.se
Tel: 0725 - 36 76 66
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Cecilia Malmstrom Olsson
Verksamhetsutvecklingschef

cecilia.malmstrom.olsson@danscentrum.se

Tanja Andersson
Vetksamhetskoordinator

vast@danscentrum.se
Tel: 0725 - 36 76 66

Nina Rajabi
Projektutvecklare

nina.rajabi@dcvast.se
Tel: 0760 — 20 67 22
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