DANSCENTRUM
VAST

- en samlad kraft for verksamma inom dans och koreggrafi.
Vi forbdttrar villkoren for danskonstndrer och gor dansupplevelsen mijlig
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Verksamhetsplan - Danscentrum Vist 2020
Danscentrum 1/ dist dr den samlande kraften och organisationen for fria yrkesverksamma dansare och koreografer i
Vistra Gotaland

1.Bakgrund

Danscentrum Vst (DcV), medlemsorganisation for fritt verksamma dansare och koreografer med
site 1 Goteborg, etablerades 1992. Sedan 2005 dr DcV medlemmar i Danscentrum (DC) tillsammans
Danscentrum Syd, Danscentrum Stockholm och Danscentrum Norr.

DC arbetar ur ett nationellt perspektiv inom ramen f6r den strategi for att stirka den professionella
dansen som antagits av Kw/turradet (IKUR). Vidare arbetar DC f6r att frimja 6kad spridning av
danskonst samt verkar for forbattrade produktionsvillkor for yrkesverksamma koreografer i hela
Sverige.

DC ir arbetsgivarorganisation f6r arbetsgivare inom den fria danssektorn och har slutit
kollektivavtal med Teaterforbundet (IT'F) £6r juridiska medlemmar. DC erhiller ett verksamhetsbidrag
fran KUR som férdelas mellan riksorganisationen och medlemsorganisationerna.

DC ir deldgare 1 Dansalliansen samt dr en av Dansens Hus stiftare och ingar dirfér i Dansens hus
styrelse.

DC finns representerat i foljande styrelser: Assitej, Dansens hus, Dansalliansen (DA) och
Scensverige. Inom Scensverige finns Danscentrum representerat i kulturpolitiska kommittén och 1
utbildningskommittén samt i Scensverige Dans AU. Darutover deltar DC i centrumbildningsméten
pa riksniva dir diskussioner kring arbetsmarknad, kulturpolitik, och samarbeten fors. Hir bildas
ocksa arbetsgrupper for gemensamma skrivningar till KUR, Kulturdepartementet osv.

DcV ir medlem 1 Kulturakademins (Kak) branschrad.

DcV arbetar aktivt fOr att forbittra villkoren f6r yrkesverksamma dansare och koreografer genom
dialog med bidragsgivande instanser och genom samarbeten lokalt, regionalt och nationellt rérande
kultur-och konstnarspolitiska frigor.

o Daglig trining i balett, jazz/street och nutida dans

o Subventionerad studiotid f6r produktion av nya forestillningar och repetitioner av repertoar

e Fort-och kompetensutbildning genom workshops, foreldsningar & kurser

o Teknikpool med ljud- och ljusutrustning samt dansmattor

« Ridgivning om marknadsforing for att na potentiella arrangérer samt for ansdkningar om stéd
tor konstnirligt arbete

e Information om auditions, arbetstillfallen, stipendier, residens och utbildningsmaéjligheter

o Arbetsférmedlande insatser genom information om medlemmarnas produktioner till arrangoérer,
genom utbudsdagar samt DcV:s hemsida och andra kanaler som erbjuds

 Ridgivning for juridiska medlemmar om arbetsgivarfragor



2. Verksamhetens syfte

DcV ska i enlighet med de nationella stadgarna § 2:

* verka for att forbattra danskonstnirernas villkor

e verka kulturpolitiskt och bevaka arbetsmarknadspolitiska fragor

* skapa métesplatser for danskonstnirer

* verka for internationella kontakter

* verka fOr att danskonstens infrastruktur forbattras

e verka fOr att organisationens alla nivéder ar starka foretridare f6r danskonsten

e verka for ett 6kat synliggbrande av organisationens alla delar och dess dndamal

DcV féljer vidare de regionala stadgarna § 3:

* stédja och forena yrkesutévare inom den fria danskonsten i regionen

e stimulera medlemmarnas produktion av professionella dansférestillningar

e verka for daglig trining f6r dansare 1 regionen

e tillvarata medlemmarnas och danskonstens intressen i relation till myndigheter och beslutsfattare

2.1 Villkor f6r bidrag
KUR:s bidrag ges till:

- arbetsformedlande verksamhet samt till bastresurser som behdvs for att bedriva det
arbetsformedlande arbetet

Med arbetsformedlande verksambet avses:
- F6rmedling av uppdrag

- Synliggbrande av medlemmarnas konst och kunskaper via exempelvis utstallningar,
presentationsdagar etcetera

- Atgirder som 6kar medlemmarnas méjligheter pa arbetsmarknaden. Exempel pa sadana
atgirder kan vara kompetensutveckling, bade konstnarlig eller i fragor som ror eget
foretagande

Med basresurser avses:

- Kostnader f6r exempelvis kanslilokaler, 16ner, resor och information som gér att den
arbetsférmedlande verksamheten kan bedrivas

- Samverkan med exempelvis andra centrumbildningar, konsulentverksamheter och
institutioner

VGR:s kriterier f6r verksamhetsst6d:
- Utifran sin verksamhetsidé forutsitter det regionala stodet att verksamheten utvecklar
foljande:

- Vidgat deltagande — betyder att organisationen ska engagera och kinnas angelagen for ett
bredare urval av invanare

- Regional relevans - betyder att organisationen gor en vidare skillnad dn enbart pa sin lokala
ort

- Samarbete — betyder att organisationen ska samverka med andra aktorer och nya
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malgrupper

- Medfinansiering — betyder att organisationen har en stark och stabil ekonomi som ocksa
far ekonomiskt stéd fran andra hall

3. Danscentrum Vists verksamhet

Del planerar och driver sin verksambet utifran stadgar, uppdrag och villkor fran KUR och 1”GR.

3.1 Daglig trining
DcV tillhandahéller daglig trining i balett, jazz/street, nutida dans och andra tekniker av relevans.
Dessa klasser ar for yrkesverksamma dansare och koreografer.

Daglig trining dger rum i DcV:s dansstudio pi Arlegirden i Géteborg, 1 samarbete med
Danskompaniet Spinn dger ocksa daglig trining rum i Spinnstudion.

Hosten 2019 paborjades exploateringen av Nedre Arlegatan. Intill Arlegirden kommer ett stort
byggprojekt genomféras, dels kommer ett storre gatuarbete dga rum och dels kommer tva
bostadshus att byggas. Det foreligger stor risk att det inte gar att genomfora daglig trining i
Danscentrum Vists studio. Kansliet inledde arbetet med alternativa 16sningar i juni 2019.
Tidsplanen for byggena har forskjutits, arbeten som skulle paborjas 1 augusti 2019 pabdrjades i
januari 2020. Skeppsviken AB som idr byggherre f6r bostadshusen beriknar att springningarna
kommer att paga hela varen. Utéver avtal med Danskompaniet Spinn har vi darfér ocksa avtal med
Danzlagret.

En referensgrupp om 3 medlemmar varav 1 ocksa ir styrelseledamot ar dialogpartners till kansliet
i framtagandet av f6rslag pa pedagoger/coacher. Pedagoger/coacher som anlitas dr internationellt
och/eller nationellt/lokalt baserade.

Virterminen pagar 22 veckor, frain och med v. 3 (13 januari) till och med v. 24 (12 juni.)
Balettklasser: 4 ggr/vecka.

Nutida/jazz/street: 4 gor/vecka

Pilates for dansare 6 veckor (1gg/vecka)

Annan teknik (Klein, Body-awareness-tekniker) 6 veckor (1gg/vecka)

Forlangd klass for fordjupning kommer ocksa att genomforas.

Sommaruppehall sex veckor, veckorna 25-31.
Sommartrining veckorna 32-33.

Hostterminen pagar 18 veckor, fran v. 34 (19 augusti) till v. 51 (18 december).
Balettklasser: 17 veckor (4 ggt/vecka)

Nutida/jazz/street: 17 veckor. (4 ger/vecka)

Pilates for dansare 6 veckor (1g/vecka)

Annan teknik (Klein, Body-awareness-tekniker) 6 veckor (1gg/vecka)

Forlangd klass for fordjupning kommer ocksa att genomforas.



Mal:

1. DcV skall som tidigare fortsitta tillhandahdlla medlemmar, och andra professionella
frilansande dansare som tillfilligt besoker eller arbetar i Goteborg, daglig trining i balett, i
nutida och jazz/street och andra tekniker som ar virdefulla f6r utveckling, férdjupning,
variation.

2. Klasserna skall halla hég professionell standard. DcV skall fortsdtta samverkan med
andra parter angaende daglig trining och workshops som exempelvis Dansalliansen,
GoteborgsOperans Danskompani, RTV” Dans, Stockholms komstnérliga higskola, Danscentrum
Stockholm, Danscentrum Syd, Danscentrum Norr, Balettakadenin Goteborg, Dansndt Sverige,
Vitlycke Center for Performing Arts och Kulturakademin.

3. Tillhandahalla daglig trining 22 veckor under varterminen, 2 veckor under sommaren och
18 veckor under hostterminen.

4. Attisamarbete med gistande coacher genomfira férlingd traning/workshops.
Referensgruppen triffas en gang per termin for att i samarbete med kansliet utvirdera och
planera daglig trining.

6. Si lingt ekonomin tilliter ha pianister/musiker pa klasserna da detta dr en viktig
kvalitetsh6jande aspekt.

e

3.2 Studio for konstnirligt skapande

DcV:s studio pa Arlegirden anvinds mindag-fredag for daglig trining och 6ver aret ca 8-10 helger
for workshops fredag-sondag, bade 1 egen regi och i samarbeten med andra. Ovrig tid, fran ca kl.
14.00 anvinds studion av medlemmar f6r repetition och skapande av verk. Det nya KID-residenset
innebir att studion ocksa blir uppbokad under perioder. DcV kommer fortsatt undersoka fortsitta
samarbeta med andra parter som har studios och som erbjuder f6rmanliga hyresvillkor som med
Danskompaniet Spinn, vars studio dirtill ar tillganglighetsanpassad samt undersoka vilka nya
samarbeten som skulle kunna ingés for att stirka tillgangen till replokal.

Mot bakgrund av exploateringen av Nedre Arlegatan kommer alternativa platser for repetition,
konstnirligt skapande bli n6dvandiga.

Mal:
1. Att kunna erbjuda medlemmar den studiotid de efterfragar.
Att undersoka om DcV kan teckna avtal med ytterligare dansstudios 1 Gteborg och
Vistra Gotalandsregionen i hindelse av att det inte gir att vara pa Arlegirden pa grund av
exploateringen av Nedre Arlegatan.

3.3 Arbetsformedlande verksamhet

DcV bevakar, samlar och sprider relevant information till medlemmarna frimst via hemsida,
medlemsbrev, Facebook, Instagram och anslag pa Arlegﬁrden. DcV deltar 1 utbudsdagar samt
deltar aktivt i olika sammanhang som erbjuder mojligheter att sprida kunskaper om savil
medlemmars verksamheter som DcV:s verksamhet.

DcV limnar forslag pa forestillningar, forelisningar, och workshops etc. som medlemmar
erbjuder. DcV ger dven arrangérer rad infér dansforestillningar och andra arbetsskapande
samarbeten med medlemmar, t ex Skapande skola.

Genom samarbete med stodstrukturen for nyforetagande (bland annat Coompanion) erbjuds
DcV:s medlemmar som vill starta eget foretag eller skapa alternativa plattformar for
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danskonstproduktion méijligheter till raidgivning. Genom samarbete med Kulturakademin har vi
mojlighet att samordna workshops och ocksa limna férslag pa aktuella behov fran branschen.

DcV har kontakt med Af Kultur och Media. Deras omorganisation har inneburit férindringar i
hur kommunikationerna framgent skall goras.

3.3.1 Utbudsdagar

Under 2018/2019 har flera av de utbudsdagar som arrangeras dndrat form. En Scen kvdill presenterar
nya forestillningar som dr godkinda f6r utjimningsbidrag. Kulturférvaltningen tar numera direkt
in intresseanmilningar frin medlemmarna inom DcV, TC och MVC. Sedan hosten 2019 har
grundskoleforvaltningen 4 kultursamordnare med fokus pa barn och unga. Till Scenkonstdagar for
barn & unga har arrangorerna (Forvaltningen for kulturarv fd KiV) beslutat att inte bjuda in
Danscentrum Vist, Teatercentrum Vistra och Musikcentrum Vist for medverkan med
informationsbord.

DcV medverkar i de utbudsdagar vi blir inbjudna till att medverka i med eget bord som innebir
marknadsforing av medlemmars produktioner. DcV deltar 1 Dansmdissan som arrangeras av
Danscentrum Stockholm.

Expo: Scenkonst
2020 kommer DcV medverka i Expo: Scenkonst som dger rum i Skovde den 14-15 mars.

En Scen kvill
DcV medverkar med kort information om verksamheten. 17 mars pa Stora Teatern.

Dansmdassan
DcV avser att delta i Dansmaissan 2020.

Tanzmesse NRW 2020

Som en del av DcVs internationella arbete planeras medverkan vid Tanzmesse. DC kommer att
samordna det svenska baset. Kulturradet och Konstnirsnimnden bistar deltagandet med
ckonomiskt stéd. DcV:s medverkan dr endast mojligt under férutsittning att erforderliga medel
tinns tillgdngliga. Medverkan internationellt dr ett viktigt bidrag ur det férmedlande perspektivet
och i nitverksbygge.

Bibu
DcV kommer att nirvara under Bibu den 13 -16 maj 2020. Antal dagar beror pa sival personella
som finansiella resurser.

éVH:ga utbudsdagar

DcV kommer att delta i de utbudsdagar som ér relevanta inom ramen for det arbetsférmedlande
uppdraget. Flera av DcV:s medlemmar deltar sjilva i olika utbudsdagar som Scenkonstdagar f6r
barn & unga (Vinersborgi), Saltol, och i Dansmissan.

3.3.2 Strukturellt utvecklingsarbete f6r att skapa fler arbetstillfillen

DcV ska fortsitta arbetet som startade under verksamhetsaret 2019 undersoka och i maoijligaste
man verka for att finna alternativa vigar att komma i1 kontakt med arrangérer i regionen i syfte att
utveckla formedlingsarbetet och ddrmed verka for fler uppdrag for medlemmarna. Genom
projektstod frin VGR kommer DcV (se nedan under Projekt) delta i Danslyft 2020.



Mal:

DcV skall under 2020 delta i de utbudsdagar och missor som ir relevanta.

DcV skall bidra till att skapa goda strukturella férutsittningar for ett férmedlingsarbete som
leder till fler uppdrag f6r vara medlemmar.

3. DcV skall verka for nya vigar att na arrangorer 1 regionen.

N —

3.4 Kompetensutveckling
DcVs styrelse arbetar f6r kontinuerlig utveckling och fortbildning f6r medlemmar, personal och
styrelse.

3.4.1 Kompetensutveckling fé6r medlemmar

DcV arrangerar och férmedlar information om kurser och workshops i samarbete med Kak och
DA. Under 2020 kommer minst tva workshops anordnas. DcV har under 2019 ingatt i
arbetsgruppen f6r Dansakademin - danskonst f6r barn och unga och ingar i styrgruppen under
pilotaret som pagar t o m augusti 2020. Under varen 2020 genomfors Dansakademins labb.

Mal:
1. Genomféra workshops i egen regi samt i samarbete med Kak och DA.
2. Under 2020 genomféra minst tva workshops utifran Work-in Process definierade teman.
3. Att delta i arbetet med Dansakademin — danskonst for barn och unga.

3.4.2 Kompetensutveckling for styrelsen
DcV:s styrelse ser 6ver vilka kompetenser som behéver starkas.

Mal: Att under 2020 genomfora en styrelseutbildningsdag under forutsittning att ekonomin tillater.

3.4.3 Kompetensutveckling f6r personal
DcV:s personal tar fram ett forslag pa vilken kompetens som behéver stirkas och féreslar styrelsen
vad som bor prioriteras.

Mal: Fortbildning planeras och genomférs utifran personalens behov. Ett fortbildningstillfalle
genomfors under forutsittning att ekonomin tillater.

3.5. Teknikpool f6r medlemmar

DcV har ljudutrustning, scenljus, projektor, storbilds-tv, dansmattor m.m. som medlemmar kan
lina kostnadsfritt (mot en deposition). DcV har ett avtal med Atalante som innebir att medlemmar
kostnadsfritt kan ldna teknik Atalante inte anvinder. Teknikpoolen kan anvindas for att sitta ett
grundligeande ljus och arbeta med ljud i lokaler dir sidan utrustning saknas.

Mal: Att uppritthalla teknikpoolen for att bista medlemmar i deras konstnarliga arbete.

3.6. Internationellt arbete
DcV:s internationella samarbeten ar viktiga f6r arbetet med att stirka medlemmarnas kompetens
och mojlighet till internationella uppdrag, turnéer och kontakter med etablerade och nya natverk.

Konstnirsnimndens Internationella Dansresidens (KID) i Goteborg ir ett viktigt samarbete. KID-
arbetet beskrivs utforligare nedan under rubriken projekt.



Mal:
1. Attunder verksamhetsaret verka for att minst 15 internationellt verksamma
pedagoger/coacher anlitas till DcV:s dagliga trining
2. Att genomf6ra minst fyra KID-residens.
3. Att delta i relevanta internationella massor och sammanhang.

3.7 Medlemskvillar
DcV arrangerar minst tva medlemskvillar per termin. Under 2020 4r avsikten att arrangera
medlemskvillar mera regelbundet med olika inslag av relevans och med inbjudna gister.

Mal:
1. Att under verksamhetsaret arrangera fyra - sex medlemskvillar.
2. Attarrangera en kvill for att introducera nya medlemmar.

4. Projekt

Beroende av vilka medel som beviljas utanfor ordinarie verksamhet genomfér DcV projekt 1 syfte
att stirka medlemmarnas forutsittningar att verka. DcV delfinansierar genom administration- och
lokalkostnader.

4.1 Work-in-Process

DcV vill férbittra forutsittningarna for konstnirligt utvecklingsarbete och férdjupning for
frilansande koreografer och dansare med bas i Go6teborg och har beviljats projektstdd fran
Goteborgs Stad. Projektet startade under hosten 2018 och kommer att avslutas under 2020. (se
aven ovan punkt 3.4.1)

Mal:

1. Att bidra till att Goteborgsbaserade koreografer och dansare ges mojlighet att
kontextualisera, foérdjupa sig genom feedback och samtal, att skapa niagon form av
kontinuitet i och genom sin praktik.

2. Att under verksamhetsiret genomféra minst tvd workshops.

4.2 Sommarresidens
For att underlitta produktionsarbetet och dirigenom stimulera till fler arbetstillfillen erbjuds
DcV:s medlemmar under sommaruppehallet stod for att skapa nya produktioner eller for arbetet
med nypremidrer. Tidigare genomférdes sommarresidensen i samarbete med Goteborgs Stad och
KiV genomfdrs ett antal sommarresidens vilkas finansiella stod tidigare gatt direkt till
medlemmarna. Da Kulturférvaltningen har fatt ett omfattande sparkrav 2020 lades danssatsningen

ned. d n.l.llsa. KONSEK NSCYr da medalemima ATC KAN SOKA residen KLU ¢ T1INANSIE
stéd. Samordningen genomfors av kansliet. Forutsittningarna ar att andra parter 1 Goteborg ocksa
deltar genom att upplata lokaler kostnadsfritt. DcV finansierar férutom arbetsinsatserna lokal
genom att upplita Arlegirden till residensen.

Mal:

Att genomfora Sommarresidens 2020 i samarbete Goteborgsoperans Danskompani, World Dance
Company/Oceanen, Danskompaniet Spinn, Frolunda Kulturhus, Mélnlycke Kulturhus, och andra
tillkommande partners.



4.3 Dansens dag
DcV kommer att uppmarksamma Dansens dag genom att arrangera Dansdagarna 2020, den 27-29
april.

Mal:
1. Att uppmarksamma Dansens dag genom att arrangera Dansdagarna 2020.
2. Att pa Dansens dag den 29 april i samarbete med koreografen Sebastian Ruiz Bartilson
genomfora dansaktioner i Goteborg.

4.4 Konstnirsnimnden: Internationella Dansprogrammets residens i Goteborg
Konstnirsnimnden Internationella Dansprogammets (KID) residens i Goteborg foérindrades
under 2019 till att bli ett direkt samarbete mellan Konstndrsnimnden och Danscentrum Vist. Den
nya formen innebir att koreografer med bas i Sverige kan s6ka om tva veckors residens i G6teborg,
Malma, Stockholm och fran och med 2020 dven i Ostersund. Residensprogrammet omfattar resa,
boende, studiotid samt ett skattefritt stipendium som ér inriktat pa research och utveckling samt
att ge goda forutsittningar for lokalt och internationellt verksamma koreografer att arbeta i
Goteborg.

Mal: Att genomfora minst fyra KID- residens under 2020
4.5 Danslyft 2020

DcV har av VGR fatt i uppdrag att i samarbete med Riksteatern Vist inom ramen f6r Danslyft
2020 1 syfte att stirka mottagarledet.

4.6 Kulturpolitiskt arbete

DcV har under de senaste aren ingatt i olika arbetsgrupper som utrett frigan om en
produktionsmilj6 for dans 1 Vistra Gotaland. Hosten 2018 limnades en rapport till kultur-
nimnderna 1 G6teborgs stad och VGR foérfattad av Cecilia Malmstrom Olsson, DcV och Johan
Oberg, Géteborgs universitet. Samtidigt éverlimnade Studio Vadd, med bl a rapporten som
underlag, forslag pa tre scenarion for en produktionsmiljo. Under 2019 var DcV fortsatt engagerad
1 fragan i syfte att forverkliga produktionsmiljon. DcV kommer under 2020 vara aktiva i arbetet
med att skapa en kulturpolitisk fOrstielse for vikten av en sadan plats, och driva frigan om
produktionshusmiljé fér den fria dansektorn. Enligt VGR:s kulturplan 2020-2023 ir
produktionsmiljon ett prioriterat omrade. Under 2020 kommer DcV f6lja utvecklingen och aktivt
verka for att fragan halls levande.

DcV har vidare ingatt i atbetet med Dansakademin. Utveckling av danskonst for barn och unga. DcV
kommer under 2020 fortsatt inga i styrgruppen. Att genomfora Dansdagarna 2020 ingar i det
kulturpolitiska/danspolitiska arbetet.

4.7 Arbets-och produktionsvillkor

Svenska koreografer och dansare ér fér att kunna vara verksamma beroende av det nationella stodet
som Kulturriadet fordelar. Fragan dr strukturellt komplicerad. Till skillnad frin andra konstarter har
den kulturpolitiska satsningarna historiskt sett varit initialt obefintliga och det dr férst de senaste
decennierna som filtet kommit att lyftas och forstirkas ekonomiskt. Sirskilt viktigt har de politiska
forindringarna varit. En sadan dr regionaliseringen av konst — och kultur genom inrittandet av
Kultursamverkansmodellen. Beroendet av statliga medel har paverkat den regionala. Avsaknaden
av hogskoleutbildningar annat den enda 1 Stockholm har gjort, och gor, att koncentrationen av
verksamma danskonstnirer idag ligger pa ca 70% i Stockholm och &vriga 30% ir spridda i resten
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av landet. For koreografer och dansare i Vistra Gotalandsregionen dr behovet av savil replokal
som spelplats fortsatt stort. Goteborgs Stads beslut att ligga ner Danssatsningen innebir att den
specifika danskonsulenttjansten forsvinner och att frigan om en produktionsmiljé inte lingre ar
politiskt aktuell i G6teborgs Stad. Vistra Gotalandsregionen har emellertid produktionsmiljé som
ett prioriterat omrade. Detta innebidr att den fér DcV viktiga fragan om forbittrade
produktionsvillkor fortsatt kommer att drivas.

4.6.1 Jamstilldhetsperspektiv

En av de tyngsta faktorerna for ett levande, rikt mangfaldigt professionellt dansliv dr dessvirre dn
idag en friga om strukturella ordningar som bestimt och bestimmer filtets, och dess utdvares,
positioner, 1 det svenska samhallet. Regeringen skriver:

Janstilldhet handlar om att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Omrddet
omfattar bland annat fragor som makt, inflytande, ekonomr, hilsa, utbildning, arbete och fysisk integritet.
(https:/ /www.regeringen.se/regeringens-politik /jamstalldhet) Den svenska samtida danskonsten
har inte en jamstilld position. Dirfor dr frigan om jamstilldhetsperspektiv storre an enbart inat
riktad jamstilldhet. I dialoger med GbgStad och VGR lyfts detta regelbundet och kommer fortsatt
vara en aktuell aspekt.

4.6.2 Spelplats for dans

Den tidigare gistspelsscenen Pustervik, med sin mellanstora scen och c:a 200 publikplatser, var
linge en avgérande motesplats och motor inom danslivet i Goteborg, i ndra samverkan med 6vriga
inom filtet. Den bidrog till att fora danskonsten framat, bade konstnirligt och publikt. Detta
format och de drivkrafterna samlade till en plats, saknas idag. En starkare infrastruktur som binder
samman delarna i kedjan fran kreation till firdig forestillning och spelmdiligheter, behévs. Tre
mindre scener, 3e vaningen, Atalante och Skogen presenterar kvalitativ dans i1 Goteborg och ar
betydelsefulla i den nationella infrastrukturen. Det saknas likvil en gistspelsscen likt Pustervik. Det
gOr att etablerade koreografer har svart att finna plats for att presentera sina verk i Géteborg vilket
1sin tur bidrar till utarmningen av det lokala och regionala danslivet. Stora Teaterns scen motsvarar
inte de behov som finns for att visa nutida dansverk. Dartill har Stora Teaterns uppdrag paverkat
deras moijligheter att ta emot lokalt producerade verk. I rapporten ”’Stora Teatern. Utvirdering av
verksamheten fran 2013 och férslag pa utveckling framat” (Eric Sjostrom, uppdrag av Goteborgs
kulturnimnd, 2019) patalas det faktum att Pusterviks forsvinnande inneburit ett markbart avbrick
for de fria scenkonstnirerna. (ss. 6, 23 och 33).

Mal:
1. Att medverka till ett stirkt stdd och forbittrade villkor for frilansande dansare och
koreografer i Vistra Gotaland och Sverige.
2. Att folja upp utvecklingen och aktivt verka for férverkligandet av en produktionsmiljé f6r
dans i Vistra Gotaland.
3. Attverka for stirkt ekonomi for 1 regionen verksamma koreografer och dansare.
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5.Tillginglighet

DcV erbjuder genom samarbete med danskompaniet Spinn tillginglig studio f6r vara medlemmar
och kommer under aret att ha en fortsatt dialog med Spinn om ytterligare samarbetsmojligheter.
Arbetet med tillginglighetsanpassning av Arlegﬁrden, som DcV hyr av Goteborgs Stad, medfor sa
stora kostnader att det krivs extra finansiering om det ska kunna genomféras. DcV har i nuldget
inte finansiella mojligheter att klara en sidan ombyggnation. Vidr mycket medvetna om situationen
och arbetar fOr att finna en 16sning pa denna otillginglighet. Pa grund av exploateringen av Nedre
Atlegatan kommer frigan att ligga pa is. Enkelt avhjilpta hinder ska s lingt det i dagsliget it
mojligt genomforas.

Mal: Att beakta ett tillginglighetsperspektiv vid planeringen av DcV:s verksamhet och projekt.

6. Kommunikation och marknadsféring

Kommunikation och marknadsforing blir allt viktigare 1 dagens informationsoverflode. DcV:s
administrativa resurser ir sma och ndgon tjinst fokuserad pa just detta finns inte inom
organisationen utan skots inom ramen for 2 tidsbegrinsade deltidstjanster som sammanlagt
motsvarar en tjanstevolym om 1,3. Under hésten 2018 utarbetades en kommunikationsplan och
ombyggnation av hemsida paborjades hosten 2019. En ny hemsida och annat informationsmaterial
kommer firdigstillas i bérjan av 2020. Under 2020 kommer kopplat till alternativa vigar att na
arrangOrer en sirskilt riktad kommunikations-, informations- och marknadsféringsplanering goras.
Under aret kommer — under férutsittning att medel kommer att finnas — utveckla en applikation
for att underlitta kommunikationen med medlemmar samt att forenkla t ex bokning av studio.

Mal:
1. Att firdigstilla ombyggnation av hemsida.
2. Att genomfoéra en sirskilt riktad kommunikations-, information och
marknadsféringsplanering for regionala arrangGrer.

7. Dokumentation

Vad som ir relevant dokumentation ar inte alltid sjilvskrivet och idag nir alla dokumenterar finns
risker for att allt blir kvar under begreppet dokumentation. Olika former av dokument ar
sjalvskrivna 1 relation till bidragsgivande myndigheter, redovisningar, ansokningar och viktig
information som tillh6ér verksamheten. Var grinserna ska dras i andra fall ér inte sjalvklart. DcV
hoppas att under verksamhetsaret 2020 firdigstilla en arkiveringsplan.

Mal: Att fardigstalla en arkiveringsplan.

8. Policyarbete

Pa DcV rader nolltolerans mot diskriminering och krinkande sirbehandling. Jamstilldhets-,
mangfalds samt tillginglighet och arbetsmilj6 dr en viktig del och sjilvklart perspektiv i hela
verksamheten. DcV koper sa langt som moijligt miljévinliga produkter och KRAV-mirkta
livsmedel. DcV anvinder gron el.

Mal:
1. Att uppdatera verksamhetens samtliga policyn och aktivt arbeta for att alla som pa olika
satt ar del 1 verksamheten medvetandegors om perspektiv och ansvar.
2. Att uppdatera verksamhetens samtliga handlingsplaner.
3. Att f6lja upp och utvirdera miljéarbetet och limna férslag pa eventuella forbattringar.

11



9. Arbetsgivaransvar

DcV:s styrelse dr arbetsgivare. DcV har via Svensk Scenkonst tecknat kollektivavtal med Unionen
for sin kanslipersonal med undantag for verksamhetsutvecklingschefen. Styrelsen foljer
kontinuerligt personalens arbetsbelastning via arbetsutskottet (AU) som bestir av ordférande, vice
ordforande, andre vice ordférande och verksamhetsutvecklingschef.

10. Finansiering av verksamheten

DcVs verksamhet finansieras med verksamhetsbidrag frin VGR samt centrumbildningsstéd och
bidrag for daglig trining frain KUR. Denna ut6kade summan for daglig traning (fr o m 2018) har
bidragit till att fler internationella coacher har kunnat anlitas och en kvalitetskultur har kunnat
utvecklas. DcV:s egenfinansiering bestir av medlemsavgifter, avgifter f6r daglig trining samt
studiohyror. Genom samarbeten med andra aktérer kan vissa for medlemmarna viktiga
arrangemang genomforas vilka annars inte hade varit mojliga. DcV dr i behov av utokade
tjanstevolymer for att bade driva verksamheten och ta initiativ till och genomféra projekt som
stirker och vidgar mdéijligheterna f6r medlemmarna.

Om ekonomin foérindras kan verksamhetsplanen komma att revideras.

Mal: Att stabilisera och pa sikt 6ka intikterna for att sikerstalla och vidareutveckla verksamheten
till gagn f6r medlemmarna, dvs yrkesverksamma koreografer och dansare.

11. Medlemmar

DcV skall utifran stadgar och kulturpolitiska uppdrag tillhandahalla en verksamhet som ér
kvalitativ, attraktiv och tillgidnglig f6r vara medlemmar.

Mal: Att vara medlemmar upplever verksamheten som kvalitativ, attraktiv, och tillginglig.

12. Styrelse f6r Danscentrum Vist
Foljande styrelse har ansvaret fram till arsmétet 2020:

Ordférande
Jeanette Langert

Vice ordforande
Jan Svensson

Andre vice ordforande
Pia Nordin

Ovriga ledamoter
Love Hellgren
Fanny Kivimaki
Hellen Smitterberg
Malin Zaki

Suppleanter
1. Sebastian Ruiz Bartilson
2. Moa Sahlin
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13. Personal

Cecilia Malmstrém Olsson Verksamhetsutvecklingschef fr o m 207803017- 20200228,
20200301-20230228

Pernilla Ranagérden Verksamhetskoordinator 20790710 — 202007131
Tanja Andersson Lindberg Verksamhetskoordinator 207200707- 0131 (1ikarie) 2020-02-01-
Pere Blasco Lokalvardare from 20181109

Wojciech Gluch, Marcin Gluck, Rupert Karlsson, August Holmgren, Karin Nilsson, Irina
Ostonen, Mariana Palacios pianister

Danscentrum Vists ekonomiska administration och bokslutsarbete képs av Nétverkstan
Ekonomitjinst.

Revision gors av Anna Hedin, auktoriserad Baker Tilly EMK.

14. Kontaktuppgifter

Danscentrum Vist
Arlegatan 3

414 57 Goteborg
www.dcvast.se

vast@danscentrum.se
Tel: 0725 - 36 76 66

Cecilia Malmstrom Olsson
Verksamhetsutvecklingschef

cecilia.malmstrom.olsson(@danscentrum.se

Tanja Andersson
Verksamhetskoordinator
vast@danscentrum.se
Tel: 0725 - 36 76 66

13


http://www.dcvast.se/
mailto:vast@danscentrum.se
mailto:cecilia.malmstrom.olsson@danscentrum.se
mailto:vast@danscentrum.se

	1.Bakgrund   Danscentrum Väst (DcV), medlemsorganisation för fritt verksamma dansare och koreografer med säte i Göteborg, etablerades 1992. Sedan 2005 är DcV medlemmar i Danscentrum (DC) tillsammans Danscentrum Syd, Danscentrum Stockholm och Danscentr...
	2. Verksamhetens syfte
	2.1 Villkor för bidrag
	3. Danscentrum Västs verksamhet
	3.1 Daglig träning
	3.2 Studio för konstnärligt skapande
	3.3 Arbetsförmedlande verksamhet
	3.4 Kompetensutveckling
	3.5. Teknikpool för medlemmar
	3.6. Internationellt arbete
	3.7 Medlemskvällar
	4.1 Work-in-Process
	4.2 Sommarresidens
	4.3 Dansens dag
	4.4 Konstnärsnämnden: Internationella Dansprogrammets residens i Göteborg
	4.6 Kulturpolitiskt arbete
	4.7 Arbets-och produktionsvillkor

	5.Tillgänglighet  DcV erbjuder genom samarbete med danskompaniet Spinn tillgänglig studio för våra medlemmar och kommer under året att ha en fortsatt dialog med Spinn om ytterligare samarbetsmöjligheter.  Arbetet med tillgänglighetsanpassning av Ärleg...
	6. Kommunikation och marknadsföring
	7. Dokumentation
	9. Arbetsgivaransvar
	12. Styrelse för Danscentrum Väst
	13. Personal
	Cecilia Malmström Olsson Verksamhetsutvecklingschef fr o m 20180301- 20200228, 20200301-20230228
	14. Kontaktuppgifter

