DANSCENTRUM
VAST

- en samlad kraft for verksamma inom dans och koreografi.
Vi forbttrar villkoren for danskonstnarer och gor dansupplevelsen majlig

Verksamhetsplan 2019



Innehallsforteckning

8 & Y T 1« RN 2
2. Verksamhetens SYfte...uuueueiieeeeeriiiiiiiiiiiisiisssnneitieeeeesiiiiisissiisissssssssstteeteesissssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssses 3
B2 R4 1111303 35 {03 o3 1 Y N 3
3. Danscentrum Viasts VerkSAmMMNEt .u.uuiiiieiiiiitiinitiiiitiinetiineeinetenneseesatesssessssssessssssssssssssssassssssssssssnsesns 4
B D 4
3.2 Studio for Ronstarligt SRAPANGE. ............ccueeveriiiiiiiiiiiiiiiciticiticte s s 4
3.3 Arbetsformedlande VerRSAmBEL................couevuiviiiiiiiiiiiiiiticsiictic s 5
3.4 KOMIPOIENSUIVECRIING «.cvvvvvecveiicictic ettt 6
3.5, TeRnifp0oL fOr MEAIIMIAT .........ovcuuveniieniiiiiiiiiiiiiiiiiictictictct s 7
3.6. INIETNALIONCIE ATDEL ..ot s 7
3.7 MEQermSRUGHAT ...ttt e 7
BT W 0rEi11-Pr0cess] PrOGress.....cceeuerueeeeerueneecistineecteesteete sttt ettt sae ettt sttt s st ne st nne et enenae st nnens 8
4.2 Sommarresidens: produktionsstid fOr medlemmar................coccuvevuieviiiiiiiiiiiiiiiiiiicc 8
4.3 Dansens dag ......ccueveevuiiiuiiniiiiiiiiiiicie e 8
4.4 Konstndirsndamndens Internationella Dansprogrammels residens i GOteborg .........covevuvevuveiiiciiiiiiiiiiiiciiiiccicciiccicsicnes 8
4.5 KultUTPOLHISRE QIDELe.cu.vvvvevieniiciiiciiiciiecsic sttt 9
4.6 Arbets-0ch ProAuRtionsvillRor.........cuvcuevvuiiiiiiiiiiiiiiitiicicstic s 9
B.TIIGANGHGNET ceveuureiiireniiitiniireiiitieiiiieiiiitisiitesssieissseessssesssanessssnesessssessssnesesssessssseesssssessssnesessssssssssessnns 10
6. Kommunikation och marknadsfOring .....cccceeieiiiiieiiiiniiiiiiiiiiiiineiiesee s aase e sae 10
7. DOKUMENTATION 1ettirrareiesinrierseteiesttisisttissiettesiateisstsiessstesssssssssatesssnssessasesssssssesssessssssssssasessssnssessasssssasesosas 10
8. POLiCYAIDELE. . uuuuuenniitiitettttiiiiiiiiiiiiiinnsttttttteettetiiisieissssssssssssssstteeeeessissssssssssssssssssssssaeeeessssssssssssssssssssnsssnnaes 10
BREV4 oTTEST L'V 151 RS 11
8 TR T 1153 o' P S 11
12. Styrelse for Danscentrum VAST . eeeeeeeieeeeeeeiiiiiiiiiiiisiinssmeemitieeeesiiiiiisississsssssssstttteeessissssssssssssssssssssssaes 11
K T 0 T3 . RS 12
14, KoNtaKtuPP@ifter.uuiiiiniiiiiiiiiiniiiiiiiitiiiiiinniieisceite s sass e s s s ass e e s s saa s e e e s s s aas s e s sssssansaesssssannannssnn 12



Verksamhetsplan - Danscentrum Vist 2019

Danscentrum V dst dr den samlande kraften och organisationen for fria yrkesverksamma dansare och koreografer i
Vistra Gitaland

1.Bakgrund

Danscentrum Vst (DcV), medlemsorganisation for fria professionella dansare och koreografer med
siate 1 Goteborg, etablerades 1992. Tillsammans med tre andra centrumbildningar, Danscentrum
Syd, Danscentrum Stockholm och Danscentrum Norr, utgdér DcV en del av rikstickande
organisationen Danscentrum (DC).

DC arbetar ur ett nationellt perspektiv inom ramen for den strategi for att stirka den professionella
dansen som antagits av Kw/turradet (IKUR). Vidare arbetar DC for att frimja 6kad spridning av
danskonst samt verkar for forbittrade produktionsvillkor for yrkesverksamma koreografer i hela
Sverige.

DC ir arbetsgivarorganisation fOr arbetsgivare inom den fria danssektorn och har slutit
kollektivavtal med Teaterforbundet (TF) for juridiska medlemmar. DC erhaller ett verksamhetsbidrag
fran KUR som fordelas mellan riksorganisationen och medlemsorganisationerna.

DC ir deldgare i Dansalliansen samt dr en av Dansens Hus stiftare.

DC finns representerat i foljande styrelser: Assitej, Dansens hus, Dansalliansen (DA) och
Scensverige. Inom Scensverige finns Danscentrum vidare representerat i kulturpolitiska kommittén
och 1 utbildningskommittén samt 1 Scensverige Dans AU. Dirutéver deltar DC i
centrumbildningsméten pa riksniva dir diskussioner kring arbetsmarknad, kulturpolitik, och
samarbeten fors. Hir bildas ocksd arbetsgrupper for gemensamma skrivningar till KUR,
Kulturdepartementet osv.

DcV ir medlem i Kulturakademins (Kak) branschrad.

DcV arbetar aktivt for att forbattra villkoren for yrkesverksamma dansare och koreografer genom
dialog med bidragsgivande instanser och genom samarbeten lokalt, regionalt och nationellt rérande
kultur-och konstnirspolitiska fragor.

DcV erbjuder sina medlemmar:
 Daglig trining i balett, jazz/street och nutida dans

« Subventionerad studiotid f6r produktion av nya forestillningar och repetitioner av repertoar

o Fortbildning och kompetensutbildning genom workshops, férelisningar & kurser

o Teknikpool med ljud- och ljusutrustning samt dansmattor

e Ridgivning om marknadsforing f6r att na potentiella arrangérer samt f6r ansdkningar om stod
for konstnirligt arbete

o Information om auditions, arbetstillfillen, stipendier, residens och utbildningsméjligheter

o Arbetstérmedlande insatser genom information om medlemmarnas produktioner till arrangorer,
genom utbudsdagar samt DcV:s hemsida

« Riadgivning for juridiska medlemmar om arbetsgivarfragor



2. Verksamhetens syfte

DcV ska i enlighet med de nationella stadgarna § 2:

e verka fOr att forbidttra danskonstnirernas villkor

» verka kulturpolitiskt och bevaka arbetsmarknadspolitiska fragor

* skapa métesplatser f6r danskonstnirer

¢ verka fOr internationella kontakter

e verka for att danskonstens infrastruktur forbittras

* verka fOr att organisationens alla nivaer ér starka foretridare f6r danskonsten

* verka fOr ett Okat synliggérande av organisationens alla delar och dess dndamal

DcV foljer vidare de regionala stadgarna § 3:

* stédja och forena yrkesutvare inom den fria danskonsten i regionen

* stimulera medlemmarnas produktion av professionella dansforestillningar

* verka for daglig trining f6r dansare 1 regionen

» tillvarata medlemmarnas och danskonstens intressen i relation till myndigheter och beslutsfattare

2.1 Villkor f6r bidrag
KUR:s bidrag ges till:

- arbetsformedlande verksamhet samt till basresurser som behovs for att bedriva det
arbetsformedlande arbetet

Med arbetsformedlande verksambet avses:
- Férmedling av uppdrag

- Synliggbrande av medlemmarnas konst och kunskaper via exempelvis utstallningar,
presentationsdagar etcetera

- Atgirder som 6kar medlemmarnas méjligheter pa arbetsmarknaden. Exempel pa sidana
atgirder kan vara kompetensutveckling, biade konstnirlig eller i fragor som ror eget
foretagande

Med basresurser avses:

- Kostnader f6r exempelvis kanslilokaler, 16ner, resor och information som gor att den
arbetsférmedlande verksamheten kan bedrivas

- Samverkan med exempelvis andra centrumbildningar, konsulentverksamheter och
institutioner

VGR:s kriterier for verksamhetsst6d:
- Utifrdn sin verksamhetsidé forutsitter det regionala stodet att verksamheten utvecklar
féljande:

- Vidgat deltagande — betyder att organisationen ska engagera och kidnnas angeligen for ett
bredare urval av invinare

- Regional relevans - betyder att organisationen gor en vidare skillnad 4n enbart pa sin lokala
ort

- Samarbete — betyder att organisationen ska samverka med andra aktérer och nya



malgrupper

- Medfinansiering — betyder att organisationen har en stark och stabil ekonomi som ocksa
far ekonomiskt stéd fran andra hall

3. Danscentrum Vists verksamhet

Dcl” planerar och driver sin verksambet utifran stadgar, uppdrag och villkor fran KUR gallande verksambetsbidrag
tll centrumbildningar och riktlinjer for daglig trining for utvare inom scenkonstomradet. Ddrtill kommer
riktlinjerna for Delzs kulturpolitiska uppdrag fran T'GR.

3.1 Daglig trining
DcV tillhandahaller daglig trining i balett, jazz/street och nutida dans. Dessa klasser dr for
yrkesverksamma dansare och koreografer.

Daglig trining dger rum i DcV:s dansstudio pa Arlegirden i Géteborg.

En referensgrupp om 4 medlemmar varav 1 ocksa dr styrelseledamot lidgger forslag pa
pedagoger/coacher tillsammans med kansliet som administrerar daglig trining. Pedagoger/coacher
som anlitas ar internationellt och/eller nationellt/lokalt baserade.

Varterminen pagar 21 veckor, frin och med v. 3 (14 januari) till och med v. 24 (14 juni.)
Vecka 16 (pask) inga klasser.

Balettklasser: 4 ger/vecka.

Nutida/jazz/street: 4 ger/vecka

Sommaruppehall sju veckor, veckorna 25-33.

Hostterminen pagar 18 veckor, fran v. 34 (19 augusti) till v. 51 (20 december).
Balettklasser: 17 veckor (4 ggtr/vecka)
Nutida/jazz/street: 18 veckor. (4 ggr/vecka)

Mal:

1. DcV skall som tidigare fortsitta tillhandahdlla medlemmar, och andra professionella
frilansande dansare som tillfilligt besoker eller arbetar i G6teborg, daglig trining i balett, i
nutida och jazz/street.

2. Klasserna skall halla hég professionell standard. DcV skall fortsitta samverkan med
andra parter angdende daglig trining och workshops som exempelvis Dansalliansen,
GoteborgsOperans Danskompani, RTT” Dans, DOCH, Danscentrum Stockbolnz, Danscentrum Syd,
Balettakademin Giteborg, Dansnit Sverige, Vitlycke Center for Performing Arts och Kulturakademin

3. Tillhandahalla daglig trining 21 veckor under varterminen och 17 veckor under
hostterminen.

4. Referensgruppen triffas en ging per termin for att i samarbete med kansliet utvdrdera och
planera daglig trining.

5. Undersoka samarbeten f6r genomférande av klasser i Klein, Pilates och/eller Fascia Flow
som dr efterfragat.

3.2 Studio for konstnirligt skapande

Behovet av replokaler for att ge medlemmar studiotid 4r i dagsldget mycket stort. DcV:s studio pa
Arlegirden anvinds mandag-fredag for daglig trining och &ver dret ca 8-10 helger f6r workshops
fredag-sondag, bade i egen regi och i samarbeten med andra. Ovrig tid, frin ca kl. 14.00 anvinds
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studion av medlemmar for repetition och skapande av verk. DcV kommer under 2019 fortsitta
samarbeta med andra parter som har studios och som erbjuder férmanliga hyresvillkor som med
Danskompaniet Spinn, vars studio dartill dr tillginglighetsanpassad samt underséka vilka nya
samarbeten som skulle kunna ingas for att starka tillgangen till replokal.

DcVs studio pa Atlegirden ir i behov av renovering. Ljuset behover forstirkas. Det finns vidare
behov av mérkliggningsgardiner. Aven kontorsutrymmet och foajén ir nedgingna och i behov av
malning och som en arbetsmiljéfraga inférskaffa hoj-och sinkbara skrivbord.

Mal:
1. Att kunna erbjuda medlemmar den studiotid de efterfragar.
Att underséka om DcV kan teckna avtal med ytterligare dansstudios i G6teborg och
Viistra Gotalandsregionen.
Under férutsittning att ekonomin tillater inférskaffa morklagegningsgardiner.
4. Under forutsittning att ekonomin tillater f6rbittra arbetsmiljén samt renovera och
forbittra foajén pa Arlegarden.

»

3.3 Arbetsférmedlande verksamhet

DcV bevakar, samlar och sprider relevant arbetsférmedlande information till medlemmarna frimst
via hemsida, medlemsbrev, Facebook-sida, Instagram och anslag pi Arlegirden. DcV deltar i
utbudsdagar samt ingar som part i projektet VASS.

DcV férmedlar forslag pa forestillningar, foreldsningar, och workshops etc. som medlemmar
erbjuder lokalt, regionalt och nationellt. DcV ger dven arrangorer rad infor dansforestillningar och
andra arbetsskapande samarbeten med medlemmar, t ex Skapande skola.

Genom samarbete med stodstrukturen fér nyforetagande (bland annat Coompanion) erbjuds
DcV:s medlemmar som vill starta eget foretag eller skapa alternativa plattformar fo6r
danskonstproduktion maijligheter till radgivning.

DcV har regelbunden kontakt med Af Kultur och Media.
Nedan foljer information om arbetsférmedlande verksamhet som planeras f6r 2019.

3.3.1 Utbudsdagar

Under 2018 har flera av de utbudsdagar som arrangeras dndrat form. En Scen kvill presenterar nya
forestillningar som dr godkinda for utjamningbidrag. Kulturférvaltningen tar in intresseanmal-
ningar frain medlemmarna inom DcV, TC och MVC. DcV medverkar pa Scenkonstdagar barn och
unga som arrangeras av Kultur i Vist och Dansmissan som arrangeras av Danscentrum Stockholm.

DcV sprider information om andra utbudsdagar av vikt och/eller av intresse f6r medlemmar.
2019 har DcV beslutat att inte medverka i Expo: Scenkonst. De ekonomiska resurserna/kostnaderna
star inte 1 paritet med utkomsten av medverkan.

Dansmdssan
DcV avser att delta i Dansmaiassan 2019. DcV deltar med informationsbord i samarbete med DC
och finns pa plats for att knyta kontakter.



Utbudsdag for medlemmar i DcV och DCSyd

Pa f6rsok kommer ett forsta samarbete mellan DcV och DCSyd genomféras och i samarbete med
Region Halland. Syftet dr att ge medlemmar som producerar f6r vuxna maoijlighet att presentera sig
for arrangorer i de tre regionerna.

Scenkonstdagar barn och unga
DcV deltar med informationsbord.

Tanzkongresse 2019

Som en del av DcVs internationella arbete planeras medverkan vid Tanzkongresse i Dresden. Detta
ir endast moijligt under forutsittning att erforderliga medel finns tillginglica. Medverkan
internationellt dr ett viktigt bidrag ur det férmedlande perspektivet och i nitverksbygge.

Ovriga utbudsdagar
DcV kommer att delta i de utbudsdagar som ir relevanta inom ramen for det arbetsférmedlande

uppdragen.

3.3.2 Strukturellt utvecklingsarbete for att skapa fler arbetstillfidllen

Under 2018 inleddes VASS-projektet i Vistra Goétaland. Medverkande organisationer dr Riks-
teatern Vast och TCV och MCV. Syftet ar att forestillningar fran det fria kulturlivet skall komma
pa turné till Riksteaterns féreningar i regionen. Projektet har beviljats medel till en andra omging
tor ar 2019. Forberedelserna paborjades hosten 2018.

DcV ska vidare under verksamhetsaret 2019 underséka och i méjligaste man verka for att finna
alternativa vigar att komma i kontakt med arrangérer i regionen i syfte att utveckla férmedlings-
arbetet och didrmed verka for fler uppdrag f6r medlemmarna.

DcV kommer i samarbete med DCSyd verka for att mojliggéra gemensamma insatser for
medlemmar i respektive organisation. (Se ovan)

Mal:
1. DcV skall under 2019 delta i de utbudsdagar och missor som ir relevanta.
DcV skall bidra till utveckling av utbudsdagar for att skapa goda strukturella férutsittningar
for ett formedlingsarbete som leder till fler uppdrag f6r vara medlemmar.
3. DcV skall verka for nya vigar att na arrangérer 1 regionen.

3.4 Kompetensutveckling
DcVs styrelse arbetar f6r kontinuerlig utveckling och fortbildning f6r medlemmar, personal och
styrelse.

3.4.1 Kompetensutveckling f6r medlemmar

DcV arrangerar och férmedlar information om kurser och workshops i samarbete med KA och
DA. Projektet Work-in-Progress ir en del i ett langsiktigt arbete med att utveckla konstnirskap
genom fordjupning inom relevanta omraden. Under 2019 kommer minst tvda workshops anordnas.
DcV har under sommaren och hosten 2018 ingatt i arbetsgruppen f6r Dansakademin - danskonst
for barn och unga som varit under utredning pa Géteborg Stads kulturférvaltning. DcV kommer
under 2019 att vara fortsatt aktiv part i arbetet med att forverkliga utredningens forslag.



Mal:
1. Genomféra workshops i egen regi samt i samarbete med Kak och DA.
Under 2019 genomf6ra minst tvd workshops utifrin Work-in Process/Progress fem
definierade teman.
3. Att delta i arbetet med Dansakademin — danskonst f6r barn och unga.

3.4.2 Kompetensutveckling for styrelsen
DcV:s styrelse ser 6ver vilka kompetenser som behover stirkas.

Mal: Att under 2019 genomféra en styrelseutbildningsdag under forutsittning att ekonomin tillater.

3.4.3 Kompetensutveckling for personal
DcV:s personal tar fram ett forslag pa vilken kompetens som behover stirkas och foreslar styrelsen
vad som bor prioriteras.

Mal: Fortbildning planeras och genomférs utifran personalens behov. Ett fortbildningstillfille
genomfors under forutsittning att ekonomin tillater.

3.5. Teknikpool for medlemmar

DcV har ljudutrustning, scenljus, projektor, storbilds-tv, dansmattor m.m. som medlemmar kan
lina kostnadsfritt (mot en deposition). DcV har ett avtal med Atalante som innebir att medlemmar
kostnadsfritt kan lina teknik Atalante inte anvinder. Teknikpoolen kan anvindas for att sitta ett
grundligeande ljus och arbeta med ljud i lokaler dir denna utrustning saknas och underlittar
dirmed att spela 1 lokaler som saknar utrustning.

Mal: Att uppritthalla teknikpoolen och tillgingligetra utrustningen f6r medlemmar.

3.6. Internationellt arbete
DcV:s internationella samarbeten ar viktiga for arbetet med att stirka medlemmarnas kompetens
och mojlighet till internationella uppdrag, turnéer och kontakter med etablerade och nya nitverk.

Konstnirsnimndens Internationella Dansresidens (KID) i G6teborg ir ett viktigt samarbete. KID-
arbetet beskrivs utforligare nedan under rubriken projekt.

Mal:
1. Att under verksamhetsaret verka for att minst 10 internationellt verksamma
pedagoger/coacher anlitas till DcV:s dagliga trining
2. Att genomfora ett KID-residens.
3. Attdelta i relevanta internationella méissor och sammanhang.

3.7 Medlemskvillar
DcV arrangerar minst tva medlemskvillar per termin.

Mal:
1. Att under verksamhetsaret arrangera tva-fyra medlemskvallar.
2. Att arrangera en kvill for att introducera nya medlemmar.
3. Attiden min det ir mojligt anordna medlemskvillar/samtal/paneldiskussioner i
anslutning till WiP-workshops som ocksa dr 6ppen for intresserad allminhet.



4. Projekt

Beroende av vilka medel som beviljas utanfor ordinarie verksamhet genomfér DcV projekt i syfte
att stirka medlemmarnas férutsittningar att verka. DcV delfinansierar genom administration- och
lokalkostnader.

4.1 Work-in-Process/Progress

DcV vill férbittra forutsittningarna for konstndrligt utvecklingsarbete och fordjupning for
frilansande koreografer och dansare med bas i Go6teborg och har beviljats projektstod frin
Goteborgs Stad. Projektet startade under hésten 2018 och kommer att fortsdtta under 2019. (se
aven ovan punkt 3.4.1)

Mal:

1. Att bidra till att Goteborgsbaserade koreografer och dansare ges mojlighet att
kontextualisera, fordjupa sig genom feedback och samtal, att skapa nigon form av
kontinuitet i och genom sin praktik.

2. Att under verksamhetsiret genomféra minst tre workshops.

3. Att 1 samarbete med Kulturférvaltningen Goéteborg Stad diskutera hur projektet kan
vidareutvecklas och fa fortsatt stéd samt utveckla piborjade samarbeten.

4.2 Sommarresidens

For att underldtta produktionsarbetet och dirigenom stimulera till fler arbetstillfillen erbjuds
DcV:s medlemmar under sommaruppehallet stéd for att skapa nya produktioner eller for arbetet
med nypremiirer. I samarbete med Géteborgs Stad och KiV genomférs ett antal sommarresidens
vilkas finansiella stdd gar direkt till medlemmarna. Samordningen genomférs av kansliet.
Forutsittningarna dr att andra parter i Goteborg ocksa deltar genom att upplita lokaler. DcV
finansierar férutom arbetsinsatserna lokal genom att upplita Arlegirden till residensen.

Mal:

Att genomféra Sommarresidens 2019 1 samarbete med Goéteborgs Stad och KiV (Bjillansas,
Getlesborg) och i samarbete med Stora Teatern, Goteborgsoperans Danskompani, Svenska
Balettskolan, Balettakademin i Go6teborg, Medborgarskolan, Oceanen, Danskompaniet SPINN
och andra tillkommande partners.

4.3 Dansens dag
DcV kommer att uppmirksamma Dansens dag i nigon form beroende pa och relaterat till da
aktuella fragor. Fokus dr koreografer och dansares produktionsvillkor och konstnirliga arbete.

Mal:
1. Att uppmirksamma Dansens dag genom arrangemang alternativt deltagande i andras
arrangemang.

4.4 Konstnirsnimnden: Internationella Dansprogrammets residens i Géteborg
Konstnirsnimnden: Internationella Dansprogammets (KID) residens 1 Goteborg startade 2010.
Planeringen gors av en residensgrupp som bestar av: DcV, Atalante, Goteborgs Dans -och Teater
Festival, Skogen, 3:e vaningen och dansutvecklare pa KiV. Gruppen ligger forslag och tillsammans
med Konstnirsnimnden gors sedan urval. Direfter skriddarsys vistelserna beroende pa vem/vilka
som kommer. Virdskapet innebir att ombesorja bland annat lokal, boende, méten, samtal och
workshops. En utlysning till medlemmar gors att foresla innehavare av residens, styrelsen beslutar
om vilka namn som sedan foreslas till residensgruppen.



Residensprogrammet omfattar resa, boende, studiotid samt ett skattefritt stipendium som ar
inriktat pa research och utveckling samt att ge goda forutsittningar for internationella koreografer
att arbeta i Goteborg. Det administrativa och organisatoriska arbetet som medverkande
organisationer utfor ar ofinansierat.

Mal: Att genomfoéra ett KID- residens med DcV som vird och att knyta medlemmar som aktiva
parter i residenset.

4.5 Kulturpolitiskt arbete

DcV har under de senaste dren ingitt i olika arbetsgrupper som utrett frigan om en
produktionsmilj6 for dans i Vistra Gotaland. Hosten 2018 limnades en rapport till kultur-
nimnderna i G6teborgs stad och VGR forfattad av Cecilia Malmstrém Olsson, DcV och Johan
Oberg, Géteborgs universitet .Samtidigt 6verlimnade Studio Vadd férslag pa tre scenarion for en
produktionsmilj6. DcV kommer att vara fortsatt engagerad i friagan i syfte att forverkliga
produktionsmiljén. DcV har vidare ingitt i arbetet med en Dansakademi f6r produktion f6r barn
och unga. DcV kommer under 2019 att vara aktiv part i det fortsatta arbete.

4.6 Arbets-och produktionsvillkor

Svenska koreografer och dansare dr for att kunna vara verksamma beroende av det nationella stédet
som Kulturradet férdelar. Fragan ér strukturellt komplicerad. Till skillnad frin andra konstarter har
den kulturpolitiska satsningarna historiskt sett varit initialt obefintliga och det dr forst de senaste
decennierna som filtet kommit att lyftas och férstirkas ekonomiskt. Sarskilt viktigt har de politiska
forindringarna varit. En sddan dr regionaliseringen av konst — och kultur genom inrittandet av
Kultursamverkansmodellen. Beroendet av statliga medel har paverkat den regionala. Avsaknaden
av hogskoleutbildningar annat den enda i Stockholm har gjort, och gor, att koncentrationen av
verksamma danskonstnirer idag ligger pa ca 70% i Stockholm och 6vriga 30% ir spridda i resten
av landet. For koreografer och dansare i Vistra Gotalandsregionen édr behovet av savil replokal
som spelplats mycket stort.

Den tidigare gistspelsscenen Pustervik, med sin mellanstora scen och c:a 200 publikplatser, var
linge en avgbrande motesplats och motor inom danslivet i Géteborg, i nira samverkan med Gvriga
inom filtet. Den bidrog till att féra danskonsten framat, bade konstnirligt och publikt. Detta
format och de drivkrafterna samlade till en plats, saknas idag. En starkare infrastruktur som binder
samman delarna i kedjan fran kreation till firdig forestillning och spelméjligheter, behdvs. Tre
mindre scener, 3e vaningen, Atalante och Skogen presenterar kvalitativ dans i G6teborg och ar
viktiga delar av infrastrukturen. Det saknas likvil en fungerande gistspelsscen med 200-300 platser.
Det gor att etablerade koreografer har svirt att finna plats for att presentera sina verk 1 Géteborg
vilket i sin tur bidrar till utarmningen av det lokala och regionala danslivet. Stora Teaterns scen
motsvarar inte de behov som finns for att visa nutida dansverk. Det beh6vs fler verksamhetsstod
till koreografer verksamma i Vistra Gotalandsregionen och en eller flera scener som ir anpassade
till danskonstnirernas behov.

1. Att medverka tll ett stirkt stdd och foérbittrade villkor for frilansande dansare och
koreografer i Vistra Gotaland och Sverige.

2. Att f6lja upp utvecklingen och verka f6r forverkligandet av en produktionsmiljé £f6r dans i
Viistra Goétaland.

3. Att verka for stirkt ekonomi fOr 1 regionen verksamma koreografer och dansare.
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5.Tillginglighet

DcV erbjuder genom samarbete med danskompaniet SPINN tillgdnglig studio f6r vara medlemmar
och kommer under aret att ha dialog med SPINN om ytterligare samarbetsméjligheter. Arbetet
med tillginglighetsanpassning av Atlegirden, som DcV hyr av Géteborgs Stad, medfér s stora
kostnader att det krivs extra finansiering om det ska kunna genomféras. DcV har i nuldget inte
finansiella mojligheter att klara en sidan ombyggnation. Vi dr mycket medvetna om situationen
och arbetar for att finna en 16sning pa denna otillginglighet. Enkelt avhjilpta hinder ska sa langt
det i dagslaget dr mojligt genomforas.

Mal:
1. Att beakta ett tillginglighetsperspektiv vid planeringen av DcV:s verksamhet och projekt.

6. Kommunikation och marknadsféring

Kommunikation och marknadsféring blir allt viktigare i dagens informationséverfléde. DcV:s
administrativa resurser dr smd och nagon tjinst fokuserad pd just detta finns inte inom
organisationen utan skots inom ramen for 1 ordinarie deltidstjdnst och en tidsbegrinsad
deltidstjanst. Under hésten 2018 har en kommunikationsplan utarbetats och ombyggnation av
hemsida pdbdrjats och kommer att slutféras under 2019. Under 2019 kommer kopplat till
alternativa vigar att na arrangorer en sirskilt riktad kommunikations-, informations- och
marknadsforingsplanering géras. Under aret kommer — under férutsittning att medel kommer att
finnas — utveckla en applikation for att underlitta kommunikationen med medlemmar samt att
forenkla t ex bokning av studio.

Mal:
1. Att firdigstilla ombyggnation av hemsida.
Att genomfora en sirskilt riktad kommunikations-, information och
marknadsforingsplanering fOr regionala arrangorer.
3. Utveckla en applikation.

7. Dokumentation

Vad som ir relevant dokumentation ar inte alltid sjdlvskrivet och idag nir alla dokumenterar finns
risker for att allt blir kvar under begreppet dokumentation. Olika former av dokument ir
sjalvskrivna 1 relation till bidragsgivande myndigheter, redovisningar, ansékningar och viktig
information som tillh6r verksamheten. Var grinserna ska dras 1 andra fall dr inte sjalvklart. DcV
har varit i kontakt med Institutionen for historiska studier, GU. De har utbildning i Arkivkunskap
och ansvarar for praktiken for de som studerar till arkivarier. Utbildningen ges igen lasdret 2019/20.
Planen dr att DcV kan fa ta del av den kunskapen och utarbeta en struktur f6r DcV.

Mal:
1. Att under hosten erbjuda praktikplats for att genomféra en professionell
arkiveringsplan samt bista i utrensningen.
2. Att utarbeta en genomférbar metod for att samla in efterfrigat underlag och
information som efterfragas av bidragsgivare.

8. Policyarbete

Pa DcV rader nolltolerans mot diskriminering och krinkande sirbehandling. Jamstalldhets-,
mangfalds samt tillginglighet och arbetsmilj6 dr en viktig del och sjilvklart perspektiv i hela
verksamheten. DcV koper si langt som maijligt miljévinliga produkter och KRAV-mirkta

10



livsmedel. DcV anvinder gron el. DcV har inlett ett samarbete med Korta Vigen som arbetar
med nyanlindas moijligheter pd arbetsmarknaden. DcV kan bista med praktikplats.

Mal:
1. Att uppdatera verksamhetens samtliga policyn och aktivt arbeta for att alla som pé olika
satt ar del 1 verksamheten medvetandegérs om perspektiv och ansvar.
2. Att uppdatera verksamhetens samtliga handlingsplaner.
3. Att f6lja upp och utvirdera miljéarbetet och limna férslag pa eventuella forbittringar.

9. Arbetsgivaransvar

DcV:s styrelse dr arbetsgivare. DcV har via Svensk Scenkonst tecknat kollektivavtal med Unionen
tor sin kanslipersonal. Styrelsen foljer kontinuerligt personalens arbetsbelastning via arbetsutskottet
(AU) som bestir av ordférande, vice ordférande, andre vice ordférande och verksambhets-
utvecklingschef.

10. Finansiering av verksamheten

DcVs verksambhet finansieras med verksamhetsbidrag frain VGR samt centrumbildningsstéd och
bidrag f6r daglig trining frin KUR. Denna ut6kade summan f6r daglig trining (fr o m 2018) har
bidragit till att fler internationella coacher har kunnat anlitas. DcV:s egenfinansiering bestar av
medlemsavgifter, avgifter for daglig trining samt studiohyror. Genom samarbeten med andra
aktorer kan vissa f6r medlemmarna viktiga arrangemang genomforas vilka annars inte hade varit
mojliga. DcV ir i behov av utékade tjdnstevolymer for att bade driva verksamheten och ta initiativ
till och genomféra projekt som stirker och vidgar mojligheterna f6r medlemmarna.

Om ut6kat stéd uteblir kan verksamhetsplanen komma att revideras.

Mal: Att 6ka intdkterna for att sikerstilla och vidareutveckla verksamheten till gagn for
medlemmarna, dvs yrkesverksamma koreografer och dansare

11. Medlemmar

DcV skall utifran stadgar och kulturpolitiska uppdrag tillhandahalla en verksamhet som ar
kvalitativ, attraktiv och tillgianglig f6r vira medlemmar.

Mal: Att vara medlemmar upplever verksamheten som kvalitativ, attraktiv, och tillginglig.
12. Styrelse f6r Danscentrum Vist
Foljande styrelse har ansvaret fram till arsmoétet 2019:

Ordférande
Jeanette Langert

Vice ordférande
Jan Svensson

Andre vice ordforande
Pia Nordin
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Ovriga ledamoter
Hellen Smitterberg
Fanny Kivimiki
Love Hellgren

Suppleanter
1. Sebastian Ruiz Bartilson
2. Elin Ryman Myllyvainio

13. Personal
Styrelsen arbetade under 2017 med en omorganisation i syfte att stabilisera verksamheten. Den
nya organisationen med de nya tjanstebeskrivningarna implementeras i mars/april 2018.

Cecilia Malmstrém Olsson Verksamhetsutvecklingschef fr o m 20780307

Luisa Denward Vikarierande Verksamhetskoordinator fr o m 20780903 t o m 207190104
Pernilla Ranagarden Verksamhetskoordinator fr o m 20790710

Pere Blasco Lokalvirdare from 20181109

Danscentrum Vists ekonomiska administration och bokslutsarbete kops av Nétverkstan
Ekonomitjinst.

Revision gors av Anna Hedin, auktoriserad Baker Tilly EMK.

14. Kontaktuppgifter

Danscentrum Vist
Atlegatan 3

414 57 Goteborg
www.dcvast.se

vast@danscentrum.se
Tel: 0725 - 36 76 66

Cecilia Malmstrém Olsson
Verksamhetsutvecklingschef

cecilia.malmstrom.olsson@danscentrum.se

Pernilla Ranagiarden
Verksamhetskoordinator

vast@danscentrum.se
Tel: 0725 - 36 76 66
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