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Verksamhetsplan - Danscentrum Vast 2018

Danscentrum Vdst dr den samlande kraften och organisationen for fria yrkesverksamma
dansare och koreografer i Vistra Gotaland

1.Bakgrund

Danscentrum Vist (DcV), medlemsorganisation for fria professionella dansare och
koreografer med sdte i Goteborg, etablerades 1992. Tillsammans med tre andra regionala
centrumbildningar, Danscentrum Syd, Danscentrum Stockholm och Danscentrum Norr, utgor
DcV den rikstickande organisationen Danscentrum (DC).

DC arbetar ur ett nationellt perspektiv inom ramen for den strategi for att stirka den
professionella dansen som antagits av Kulturradet (KUR). Vidare arbetar DC for att fradmja
Okad spridning av danskonst samt verkar for forbéttrade produktionsvillkor for
yrkesverksamma koreografer.

DC ar arbetsgivarorganisation for arbetsgivare inom den fria danssektorn och har slutit
kollektivavtal med Teaterforbundet (TF) for juridiska medlemmar. DC erhaller ett
verksamhetsbidrag frdn KUR som fordelas mellan medlemsorganisationerna.

DC ér deldgare 1 Dansalliansen samt en av Dansens Hus stiftare.

DcV dr medlem 1 Kulturakademins (KA) strategiska rad. DcV arbetar aktivt for att forbittra
villkoren for yrkesverksamma dansare och koreografer genom dialog med bidragsgivande
instanser och genom samarbeten lokalt, regionalt och nationellt rorande kultur-och
konstnérspolitiska fragor.

DC finns representerat 1 fOljande styrelser: Assitej, Dansens hus, Dansalliansen och
Scensverige. Inom Scensverige finns Danscentrum vidare representerat i kulturpolitiska
kommittén och 1 utbildningskommittén samt i Scensverige Dans AU. Dérutover deltar DC 1
centrumbildningsmdten pé riksniva dér diskussioner kring arbetsmarknad, kulturpolitik, och
samarbeten fors. Hér bildas ocksd arbetsgrupper for gemensamma skrivningar till KUR,
Kulturdepartementet osv.

DcV erbjuder sina medlemmar:

« Daglig trining 1 balett, jazz och nutida dans.

« Subventionerad studiotid for produktion av nya forestdllningar och repetitioner av repertoar.
« Fortbildning genom workshops, foreldsningar & kurser.

« Teknikpool med ljud- och ljusutrustning samt dansmattor

« Rddgivning om marknadsforing for att nd potentiella arrangdrer samt for ansokningar om
stod for konstnérligt arbete.

« Information om auditions, arbetstillfallen, stipendier, residens och utbildningstillfiallen som
andra parter erbjuder.

o Arbetsformedlande insatser genom information om medlemmarnas produktioner till
arrangorer, genom utbudsdagar samt DcV:s hemsida.

« Rddgivning for juridiska medlemmar om arbetsgivarefrigor.




2. Verksamhetens syfte

DcV ska 1 enlighet med de nationella stadgarna § 2:

« verka for att forbattra danskonstnérernas villkor

« verka kulturpolitiskt och bevaka arbetsmarknadspolitiska fragor

* skapa motesplatser for danskonstnérer

« verka fOr internationella kontakter

* verka for att danskonstens infrastruktur forbéttras

» verka fOr att organisationens alla nivéer dr starka foretrddare for danskonsten

» verka for ett 6kat synliggérande av organisationens alla delar och dess &ndamal

DcV foljer vidare de regionala stadgarna § 3:

* stddja och forena yrkesutdvare inom den fria danskonsten i regionen

* stimulera medlemmarnas produktion av professionella dansforestéllningar

« verka for daglig traning for dansare 1 regionen

« tillvarata medlemmarnas och danskonstens intressen 1 relation till myndigheter och
beslutsfattare

2.1 Villkor for bidrag
KUR:s bidrag ges till:

- arbetsformedlande verksamhet samt till basresurser som behovs for att bedriva det
arbetsformedlande arbetet.

Med arbetsformedlande verksamhet avses:
- Formedling av uppdrag

- Synliggérande av medlemmarnas konst och kunskaper via exempelvis utstdllningar,
presentationsdagar etcetera.

- Atgirder som okar medlemmarnas mojligheter pa arbetsmarknaden. Exempel pé
sadana atgirder kan vara kompetensutveckling, bade konstnirlig eller i fragor som ror
eget foretagande.

Med basresurser avses:

- Kostnader for exempelvis kanslilokaler, 16ner, resor och information som gor att den
arbetsformedlande verksamheten kan bedrivas.

- Samverkan med exempelvis andra centrumbildningar, konsulentverksamheter och
institutioner.

VGR:s Kkriterier for verksamhetsstod:

Utifrén sin verksamhetsidé forutsitter det regionala stodet att verksamheten utvecklar
foljande:

- Vidgat deltagande — betyder att organisationen ska engagera och kénnas angeldgen
for ett bredare urval av invanare

- Regional relevans - betyder att organisationen gor en vidare skillnad dn enbart pa sin
lokala ort



- Samarbete — betyder att organisationen ska samverka med andra aktorer och nya
malgrupper

- Medfinansiering — betyder att organisationen har en stark och stabil ekonomi som
ocksé far ekonomiskt stdd frdn andra hall

3. Danscentrum Vasts verksamhet

DcV planerar och driver sin verksamhet utifran stadgar, uppdrag och villkor fran KUR
gdllande verksamhetsbidrag till centrumbildningar och riktlinjer for daglig trining for
utovare inom scenkonstomradet. Ddrtill kommer riktlinjerna for DcV:s kulturpolitiska
uppdrag frdan VGR.

3.1 Daglig tréning
DcV tillhandahdller daglig trdning i balett, jazz och nutida dans. Dessa klasser &ar for
yrkesverksamma dansare och koreografer.

Viarterminen pagar 24 veckor, fran v. 2 (8 januari) till v. 25 (21 juni.)
Balettklasser: 23 veckor, utan pianist v. 2 och 25. (4 ggr/vecka)
Jazz/nutida: 21 veckor. (4 ggr/vecka)

Sommaruppehall sju veckor.

Hostterminen péagar 18 veckor, fran v. 33 (13 augusti) till v. 50 (14 december).
Balettklasser: 17 veckor, utan pianist v. 33 och 50. (4 ggr/vecka)
Jazz/nutida: 15 veckor. (4 ggr/vecka)

En referensgrupp bestaende av medlemmar lidgger forslag pa pedagoger. Schemaldggning och
administration skots dérefter av kansliet 1 samarbete med en representant frén
referensgruppen. Pedagogerna som anlitas dr internationellt och/eller nationellt baserade.

Daglig triining dger rum i DcV:s dansstudio pa Arlegérden i Géteborg. Dir finns ocksé
kansliet.

Mal:

1. DcV skall fortsétta tillhandahélla medlemmar, och andra professionella frilansande dansare
som tillfalligt besoker eller arbetar 1 Goteborg, daglig traning 1 balett, jazz och nutida dans.
2. Klasserna skall halla hog professionell standard. For att uppnd detta samverkar vi med
dansinstitutioner 1 Sverige. DcV skall soka samverkan med f6ljande parter for pedagoger till
daglig traning och workshops: Dansalliansen, GoteborgsOperans Danskompani, RTV Dans,
Cullbergbaletten, DOCH, Danscentrum Stockholm, Danscentrum Syd, Balettakademin
Goteborg, Dansndt Sverige, Vitlycke Center for Performing Arts och Kulturakademin.
3. Tillhandahélla daglig tréning 24 veckor under vérterminen och 18 veckor under
hostterminen.

4. Terminerna inleds, om mojligt, med workshops som uppstart efter sommaruppehallet.
5. Tréningsgruppen tréaffas tvd glnger per termin fOr att planera, utvirdera och utveckla den
dagliga traningen.



3.2 Studios for konstnarligt skapande

DcV:s studio pa Arlegarden anviinds for daglig trining. D3 efterfrigan om studiotid #r stor
skall DcV fortsitta samarbete med andra parter som har studios och som erbjuder formanliga
hyresvillkor under 2018 med Teater Cinnober, Danzlagret, GéteborgsOperan (1an av studio
under semestern) och Danskompaniet Spinn (som har en tillgénglighetsanpassad studio) samt
Balettakademin, Svenska Balettskolan och Stora Teatern som under sommartid upplater
studios for residens.

DcVs studio pa Arlegarden #r i behov av renovering. Ljuset 4r déligt och behdver forstirkas.
Det finns behov av en ny balettsting och morklaggningsgardiner for att kunna gora
studiovisningar. Aven foajén ir nedgéngen och i behov av méilning och nya mébler.

Mal:

1. Att kunna erbjuda medlemmar den studiotid de efterfrigar.

2. Att undersoka om DcV kan teckna avtal med dansstudios i Vistra Gotaland for vara
medlemmars arbete pd samman sétt som vi gjort med studios 1 Géteborg.

3. Inforskaffa balettsting samt morklaggningsgardiner.

3. Att genomfdra en renovering och forbittring av studion och foajén pa Arlegarden.

3.3 Arbetsformedlande verksamhet
DcV bevakar, samlar och sprider relevant arbetsformedlande information till medlemmarna
frimst via hemsida, medlemsbrev, Facebook-sida och en stor anslagstavla pa Arlegarden.

DcV formedlar forslag péd forestillningar, foreldsningar, och workshops etc. som medlemmar
erbjuder arrangorer. DcV ger dven arrangdrer rdd infor dansforestdllningar och andra
arbetsskapande samarbeten med medlemmar.

Genom samarbete med stodstrukturen for nyforetagande (bland annat Coompanion) erbjuds
DcV:s medlemmar som vill starta eget foretag eller skapa alternativa plattformar for
danskonstproduktion mdjligheter till rddgivning.

Nedan foljer information om arbetsférmedlande verksamhet som planeras f6r 2018.

3.3.1 Utbudsdagar

DcV idr medarrangdr av utbudsdagarna En Scen kvdll som presenterar nya forestdllningar i
den kommunala utbudskatalogen. DcV medverkar pa Scenkonstdagar Barn & Unga som
arrangeras av Kultur 1 Vést och Dansmdssan som arrangeras av Danscentrum Stockholm samt
Expo: Scenkonst som arrangeras av Riksteatern. Som en del av DcVs internationella arbete
planeras medverkan vid Tanzmesse 1 Diisseldorf 2018.

DcV sprider dven information om andra utbudsdagar av vikt for medlemmar och utvecklar
under 2018 samarbetet inom DC for var medverkan pa utbudsdagar och missor.

Dansmdissan

Danscentrum Stockholm arrangerar Dansmdssan som 2018 flyttas till hosten. DcV deltar med
informationsbord 1 samarbete med DC och finns pa plats for att knyta kontakter som kan leda
till speltillféllen for vara medlemmar.



Expo: Scenkonst

Expo: Scenkonst dr en sammanslagning av Riksteatern Sodra Sveriges Utbudsdagar och
Riksteatern Vists Scenkonstdagar. Under tva dagar presenteras turnerande offentlig scenkonst
frdn fria producenter, linsteatrar och Riksteatern. Expo: Scenkonst dger forsta gangen rum
den 24-25 februari 2018 pa Helsingborgs Stadsteater. Evenemanget arrangeras gemensamt av
Riksteatern Skane, Riksteatern Vést, Riksteatern Blekinge, Riksteatern Halland, Riksteatern
Jonkopings 1dn, Riksteatern Kalmar lédn och Riksteatern Kronoberg.

DcV medverkar med ett bord i samarbete med Danscentrum Syd.

Scenkonstdagar Barn & Unga

Kultur 1 Vist (KiV) arrangerar Scenkonstdagar Barn & Unga 1 borjan av april. DcV deltar
med informationsbord och finns pé plats for att knyta kontakter som kan leda till speltillfallen
for medlemmarna.

En Scen kviill

Goteborgs Stad arrangerar En Scen kvdll 1 september. Det gors i samarbete med DcV Vist,
Teatercentrum Vist, Musikcentrum Vst och Hogskolan for Scen och Musik (HSM).

Under tva dagar, pd HSM, presenteras utdrag ur forestdllningar som &r med 1 Kulturterminen,
Goteborgs stads utbudskatalog. Malgruppen dr kulturombud som kdper in och arrangerar
program for barn och unga. Beslut om en Scen Kvill skall arrangeras under 2018 fattas under
varen 2018. Ovriga kostnader bekostas av Goteborgs Stad och 6vriga samarbetspartner.
Mal: Infor planeringen som sker under véren, skall DcV:s styrelse utvéirdera utkomsten 1
forhallande till insatser.

Tanzmesse

DcV skall skapa en strategi for sin medverkan 1 den internationella dansméssan Tanzmesse 1
Disseldorf (29/8— 1/9) 2018. Denna gors 1 samverkan med DC och DC Stockholm som
samordnar en del av den svenska nérvaron vid Tanzmesse 2018.

3.3.2 Strukturellt utvecklingsarbete for att skapa fler arbetstillfillen

Under 2018 inleds VASS-projektet i Vistra Goétaland 1 samarbete med Riksteatern Vist,
Teatercentrum Viést och Musikcentrum Vist. Syftet dr att forestdllningar frén det fria
kulturlivet skall komma pa turné till Riksteaterns féreningar i regionen.

Mal:

1. D¢V skall under 2018 delta 1 de ovan ndmnda utbudsdagarna och méssorna.

2. DcV skall bidra till utveckling av utbudsdagarna for att skapa goda strukturella
forutsittningar for ett formedlingsarbete som leder till fler uppdrag for vdra medlemmar.
3. D¢V skall fortsdtta driva fragan i1 dialog med bidragsgivare och arrangérer om arvodering
for medlemmar som presenterar sina forestéllningar vid utbudsdagar.

3.4 Kompetensutveckling
DcVs styrelse arbetar for kontinuerlig utveckling och fortbildning f6r medlemmar, personal
och styrelse.

3.4.1 Kompetensutveckling for medlemmar
DcV arrangerar och formedlar information om kurser och workshops 1 samarbete med KA
och DA.



Mal:
1. Genomfora sex till atta workshops med hog relevans for vdra medlemmar i samarbete med
KA och DA.

3.4.2 Kompetensutveckling for styrelsen
DcV:s styrelse ser dver vilka kompetenser som behover starkas.

MAal: Att styrelsens ledamoter fér tillgang till den fortbildning verksamheten ar i behov av. Ett
fortbildningstillfille arrangeras.

3.4.3 Kompetensutveckling for personal
DcV:s personal tar fram ett forslag pa vilken kompetens som behover stirkas och foreslér
styrelsen vad som bor prioriteras.

Mal: Fortbildning planeras och genomfors utifran personalens behov. Ett fortbildningstillfalle
arrangeras.

3.5. Teknikpool for medlemmar

DcV har ljudutrustning, scenljus, projektor, storbilds-tv, dansmattor m.m. som medlemmar
kan lana kostnadsfritt (mot en deposition). DcV har ett avtal med Atalante som innebir att
medlemmar kostnadsfritt kan 1&na teknik de inte anvénder. Teknikpoolen kan anvidndas for att
sétta ett grundldggande ljus och arbeta med ljud i lokaler dir denna utrustning saknas och
underléttar ddrmed att spela i lokaler som saknar denna utrustning.

Mal: Att upprétthélla teknikpoolen och fortsitta tillgangliggora utrustningen for medlemmar.

3.6. Internationellt arbete
DcV:s internationella samarbeten dr viktiga for arbetet med att utveckla medlemmarnas
kompetens och mojlighet till internationella uppdrag, turnéer och kontakter med nya nitverk.

Konstnarsndmndens Internationella Dansresidens (KID) 1 Goteborg ar ett sddant. Under 2018
ar ambitionen att utveckla vara internationella samarbeten via KID-residens som DcV ir vérd
for. KID-arbetet beskrivs utforligare nedan under rubriken projekt.

Mal:

1. Att samarbeta med minst lika ménga internationellt verksamma pedagoger/coacher som
2017.

2. Att genomfora kompetensutvecklande workshops med internationella pedagoger minst tva
ganger.

3. Att genomfora ett KID-residens.

4. Att delta i relevanta internationella méssor och sammanhang.

3.7 Medlemskvallar
DcV arrangerar minst tva medlemskvallar per termin till vilka &ven DcV:s samarbetspartners
bjuds in.



Mal:

1. Att under verksamhetsaret arrangera tva-fyra medlemskvallar.

2. Att arrangera en kvill for att introducerar nya medlemmar. Kvillen &r dven 6ppen for dem
som vill veta mer om DcV som organisation och dess verksamhet.

4. Projekt

Arrangemang utover den ordinarie verksamheten — hdr kallat projekt - genomfors ofta i
samarbete med andra och samfinansieras av flera parter.

4.1 Work-in-Process presentationer med feedbacksamtal och handledning

DcV vill forbéttra forutsdttningarna for konstnérlig utveckling och reflektion for personer som
skapar danskonst med bas 1 Goteborg och har for detta syfte sokt och beviljats projektstod
fran Goteborgs Stad. Projektet kommer att genomforas under 2018.

Mal:

1. Att genomfora och utvirdera projektet.

2. Att lamna forslag till Goteborgs Stad om en eventuell fortsdttning, utveckling eller om ett
avslut.

Under hosten kommer styrelsen undersoka vilka mojligheter som foreligger i syfte att skapa
ett mentorsprogram for koreografisk utveckling.

4.2 Sommarresidens: produktionsstod for medlemmar

For att underlitta produktionsarbetet och diarigenom stimulera till fler arbetstillfdllen erbjuder
DcV medlemmar stéd for att skapa nya produktioner och for arbetet med nypremidrer under
daglig tranings sommaruppehall. I samarbete med Goteborgs Stad och KiV genomfors ett
antal sommarresidens 6ppna att soka for endast DcV:s medlemmar.

Mal: Underlatta for medlemmar att arbeta med produktioner for dels konstndrlig utveckling
och dels fler uppdrag till f6ljd av béttre arbetsmojligheter.

4.3 Dansens dag

DcV arrangerade 2016 en temadag med fokus pd danskonstens villkor och kommer under
2018 att genomfora en temadag for danskonsten i Vistra Goétaland. KiV har erbjudit att
kostnadsfritt upplata sitt anmélningssystem for att ta emot anmélningar till Dansens dag-
arrangemang.

Mal:

1. Att genomfora en 1 Goteborg baserad temadag med fokus péd for forbattrade arbets- och
produktionsvillkor f6r yrkesverksamma koreografer och dansare.

2. Att undersdka mojligheter till extern finansiering.

3. Att 1 samarbete med DC, TC och TF genomfora ett Scenkonstuppropet-arrangemang.

4.4 Internationella Dansprogrammets residens i Goteborg

KIDs residens i Goteborg startade 2010. Planeringen gors av en residensgrupp som bestér av:
DcV, Dansbyran, Atalante, G6teborgs Dans och Teater Festival, Skogen, 3:e véningen och
danskonsulenterna pd KiV. Gruppen ldgger forslag och tillsammans med KID gors sedan
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urval. Dérefter skriddarsys vistelserna beroende pa vem/vilka som kommer. Virdskapet
innebér att ombesdrja bland annat lokal, boende, moten, samtal och workshops.

Residensprogrammet omfattar resa, boende, studiotid samt ett skattefritt stipendium som é&r
inriktat pa research och utveckling samt att ge goda fOrutsdttningar for internationella
koreografer att arbeta 1 Goteborg.

Via den hér lanken finns info om vilka konstnérer som bjudits in till Géteborg:
http://www konstnarsnamnden.se/residens%201%20G%C3%B6teborg

Konstnarsnimnden och VGR bekostar resor, stipendium, boende och mindre
materialkostnader.

Mal:

1. Att genomfora ett KID residens med DcV som vérd.

3. Att 1 samband med KID residensen verkstilla att medlemmar engageras som dansare i det
arbete den inbjudna koreografen gor samt arrangera moten och utbyten med vira medlemmar.

4.5 Upprop for den fria scenkonsten

Under védren 2014 startade DC, TF och Teatercentrum (TC) ett upprop for den fria
scenkonsten. Arbetet pagér kontinuerligt genom mdten med beslutsfattare, arrangorer, och i
form av debatter, samtal och seminarier pa olika platser 1 Sverige. Under Almedalsveckan
2018 kommer uppropet att medverka med en programpunkt och for att samtala med politiker
om de fradgor uppropet driver. Tillsammans med DC kommer DcV att engagera sig 1 det
fortsatta uppropet for den fria scenkonsten som genomfors 2018.

4.6 Arbets-och produktionsvillkor

Sedan 2014 har flera véstsvenska koreografer forlorat sina verksamhetsstod. En konsekvens
ar att farre verk skapas samt att koreograferna har sma mojligheter att betala scenhyror. DcV
hade en tid ytterligare en studio, Studio Oskar, vilket forbéttrade mojligheterna for utdvarna
att fi en ekonomiskt mojlig arbetsplats. En drastisk hyreshdjning gjorde det omgjligt for DcV
att behalla denna.

Den tidigare géstspelsscenen Pustervik, med sin mellanstora scen och c:a 200 publikplatser,
fungerade linge som en motesplats och motor inom danslivet 1 Géteborg, 1 ndra samverkan
med Ovriga inom féltet. Den bidrog till att fora danskonsten framat, bade konstnérligt och
publikt. Detta format och de drivkrafterna samlade till en plats, saknas idag. I vintan pa det
produktionshus som nu planeras, bor ocksa en Oversyn av mdjliga framtida scener av
mellanstort format, genomforas. En starkare infrastruktur som binder samman de delar 1
kedjan som behovs, fran kreation till fardig forestdllning och spelmdjligheter, behovs. Tre
mindre scener, 3e vaningen, Atalante och Skogen presenterar kvalitativ dans 1 Goteborg och
ar viktiga delar av infrastrukturen. Det saknas likvél en fungerande gastspelsscen med 200-
300 platser. Det gor att etablerade koreografer har svért att finna plats for att presentera sina
verk 1 Goteborg vilket 1 sin tur bidrar till utarmningen av det lokala och regionala danslivet.
Stora Teaterns scen motsvarar inte de behov som finns for att visa nutida dansverk.

Dialog fors med sdvdl kommun, region och stat om hur trenden skall kunna vindas. Det
behovs flera parallella satsningar: en hogre utbildning for dansare och koreografer i VGR,
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produktionsmiljoer, fler verksamhetsstdd till koreografer verksamma i VGR och en eller flera
scener som dr anpassade till danskonstnédrernas behov. HSM arbetar for att en koreografisk
utbildning startar sa snart som mojligt.

En utmaning blir att skapa goda forutséttningar for att producera danskonst i VGR och att ta
oss vidare. Med storre kulturpolitiska medel och fortsatta samarbeten kommer DcV utgora en
viktig del 1 att skapa forutséttningar for ett vitalt och spannande dansliv i VGR.

Mal:

1. Att medverka till ett starkt stod for frilansande dansare och koreografer i Véstra Gotaland
och Sverige.

2. Att fora fram argument fOr ett starkt stod till den fria scenkonsten med fokus pé dans, bland
annat genom press och media.

3. Att genomfor ett samarbete med uppropet under 2018 1 Goteborg.

5.Tillganglighet

DcV erbjuder genom samarbete med danskompaniet SPINN tillgdnglig studio for véra
medlemmar och kommer under é&ret att ha dialog med SPINN om ytterligare
samarbetsmojligheter. Arbetet med tillgéinglighetsanpassning av Arlegirden, som DcV hyr av
Goteborgs Stad, medfor sé stora kostnader att det krdvs extra finansiering om det ska kunna
genomforas. DcV har 1 nulédget inte finansiella mojligheter att klara en sddan ombyggnation.
Vi dr mycket medvetna om situationen och arbetar for att finna en losning pd denna
otillgdnglighet. Enkelt avhjdlpta hinder ska s langt det 1 dagslédget 4r mdjligt genomforas.

Mal:

1. Att beakta ett tillgdnglighetsperspektiv vid planeringen av DcV:s verksamhet och projekt.

2. Att ta hjilp av Myndigheten for delaktighet som erbjuder stdd och réd for hur arbetet kan
goras, bland annat vid ombyggnationen av hemsidan och hur enkelt avhjilpta hinder kan
finansieras.

3. En handlingsplan for tillgdnglighet och enkelt avhjilpta hinder skall kunna goras.

6. Kommunikation och marknadsforing

DcV gor under 2018 en Oversyn sin befintliga kommunikation och marknadsforing och
uppdaterar de planer som finns for detta. Arbetet gors i dialog och samordnas med DC
Darefter utvecklas hemsida och nytt kommunikationsmaterial tas fram. Arbetet har prioritet
under 2018.

Mal:

1. Att f6lja upp, utvérdera och uppdatera var kommunikationsplan.

2. Att utveckla hemsidan och nytt kommunikationsmaterial.

3. Att samarbete med DC om en gemensam kommunikationsprofil och strategi.
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7. Dokumentation

DcV dokumenterar sin verksamhet for redovisningar till Véstra Gotalandsregionen och KUR.
Dérutover ar det befogat att dokumentera projekt och delar av verksamheten for DcV:s
kommunikation och arkiv.

Mal:
1. Att skapa en dokumentationsplan.
2. Att se over hur det som dokumenteras kan anvidndas 1 kommunikation och redovisningar.

8. Policyarbete

P& DcV rédder nolltolerans mot diskriminering och kriankande sarbehandling. Jamstalldhets-,
mangfalds samt tillgdnglighet och arbetsmiljé ar en viktig del och sjélvklart perspektiv 1 hela
verksamheten. DcV kdper sa langt som mojligt miljovanliga produkter och KRAV markta
livsmedel. DcV anvénder gron el.

Mal:

1. Att uppdatera verksamhetens samtliga policyn och aktivt arbeta for att alla som pa olika
sétt ar del 1 verksamheten medvetandegdrs om perspektiv och ansvar.

2. Att uppdatera verksamhetens samtliga handlingsplaner.

3. Att f6lja upp och utvirdera miljoarbetet och 1dmna forslag pa eventuella forbattringar.

9. Arbetsgivaransvar

DcV:s styrelse dr arbetsgivare. DcV har via Svensk Scenkonst tecknat kollektivavtal med
Unionen for sin kanslipersonal. Styrelsen foljer kontinuerligt personalens arbetsbelastning via
arbetsutskottet (AU) som bestéar av ordférande, vice ordférande, andre vice ordférande och
verksamhetsledare.

Mal:

1. Att styra verksamheten sd att arbetsbelastningen &r hallbar.

10. Finansiering av verksamheten

DcVs verksamhet finansieras med verksamhetsbidrag fran VGR samt centrumbildningsstod
och bidrag for daglig traning frin KUR. DcV tillfor 4ven egen finansiering genom avgifter

for daglig traning samt studiohyror.

VGR o6kade 2017 sitt verksamhetsstdd som resultat av den dversyn som regionen gjort av de
regionalt baserade centrumbildningarnas villkor.

For 2018 ansdéker DcV om utokat stod fran KUR bade for daglig trdning och
centrumbildningsstdd. Om utokat stdd uteblir kan verksamhetsplanen komma att revideras.

Projekt planeras for 2018 med finansiering fran Goéteborgs Stad, KiV och Konstndrsndmnden.
Workshops finansieras av DA genom det samarbete som gors tillsammans med KA.
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Mal: Att 3 tillstdnd en 6kning av stoden fran KUR.

11. Medlemmar
DcV skall utifran stadgar och kulturpolitiska uppdrag tillhandahalla en verksamhet som é&r
kvalitativ, attraktiv och tillgénglig for vra medlemmar.

Mal:

1. Att vara medlemmar upplever verksamheten som kvalitativ, attraktiv, och tillgdnglig.
2. Att antalet medlemmar 2018 blir minst 150 individuella och 10 juridiska medlemskap.

12. Styrelse for Danscentrum Vast
Foljande styrelse har ansvaret fram till &rsmétet 2018:

Ordforande
Jeanette Langert

Vice ordforande
Jan Svensson

Andre vice ordforande
Pia Nordin

Ovriga ledamoéter
Hellen Smitterberg
Anna Bergstrom
Suppleanter

1. Niklas Rydén

2. Fanny Kivimaki
3. Karolin Ankarcrona

13. Personal

Styrelsen arbetade under 2017 med en omorganisation av tjdnsterna och deras uppdrag. Den
nya organisationen med de nya tjanstebeskrivningarna implementeras i mars/april 2018.

Anders T Carlsson Verksamhetsledare t o m 20180131
Cecilia Malmstrom Olsson Verksamhetsutvecklingschef fr o m 20180301
Elin Svensson Verksamhetskoordinator fr o m 20780901

Marcella Quinchavil Stéen Administratér t o m 20180131
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Lina Lundin Administrator fr o m 20180205 och lokalvardare fr o m 207180301

Pere Blasco Lokalvardare tom 20180228

Danscentrum Vists ekonomiska administration och bokslutsarbete kops av Néatverkstan
Ekonomitjinst.

Revision gors av Anna Hedin, auktoriserad Baker Tilly EMK.

14. Kontaktuppgifter

Danscentrum Viist
Arlegatan 3

414 57 Goteborg
www.dcvast.se
vast(@danscentrum.se
Tel: 0725 -36 76 66

Cecilia Malmstrom Olsson
Verksamhetsutvecklingschef
cecilia.malmstrom.olsson@danscentrum.se

Elin Svensson
Verksamhetskoordinator
elin.svensson@danscentrum.se

Lina Lundin
Administrator, lokalvardare
vast(@danscentrum.se

Tel: 0725 -36 76 66
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