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Verksamhetsplan - Danscentrum Vast 2017

Danscentrum Vast ar den samlande kraften och organisationen for det fria och det
frilansande professionella danslivet i Vastra Gétaland.

1. Bakgrund

Danscentrum Vast (DcV) etablerades 1992 med sate i Géteborg och &r en

del av den rikstackande organisationen Danscentrum (DC) som bestar av fyra regionala
centrumbildningar for professionella dansare och koreografer som arbetar med samtida
danskonst i Sverige.

Danscentrum arbetar ur ett nationellt perspektiv tillsammans med de regionala
organisationerna inom ramen for den strategi for att starka den professionella dansen som
antagits av Kulturradet samt for att framja 6kad spridning av dans som konstart och skapa
goda produktionsvillor for danskonsten i Sverige.

Danscentrum ar arbetsgivarorganisation for arbetsgivare inom den fria danskonsten och har
darfor slutit kollektivavtal med Teaterférbundet for vara juridiska medlemmar. Danscentrum
erhaller aven ett arbetsformedlande verksamhetsbidrag fran Kulturradet som fordelas till de
regionala organisationerna.

DcV ér via Danscentrum delégare i Dansalliansen och en av stiftarna till Dansens Hus.
DcV representerar sina medlemmar i ledningsgruppen for Kulturakademin Trappan och
gentemot de parter som arbetar med dansféltet i Vastra Gotaland.

DcV erbjuder sina medlemmar féljande:

« Daglig traning i balett, jazz och nutida dans.

« Subventionerad studiotid for produktion av nya forestéliningar och repetitioner av repertoar.
« Fortbildning genom workshops, samtal & kurser.

« Radgivning om marknadsforing for att nd potentiella arrangorer samt for ansékningar om
stod for konstnérligt arbete.

« Férmedling av information om auditions, arbetstillfallen, stipendier, residens och
utbildningstillfallen som andra parter erbjuder.

« Formedling av information om medlemmarnas produktioner till arrangérer genom
utbudsdagar samt DcV:s hemsida.

« En organisation som arbetar for forbattringar for yrkesverksamma dansare och koreografer
genom dialog och samarbete lokalt, regionalt och nationellt rérande kulturpolitiska och
fackliga fragor.

« Radgivning for juridiska medlemmar om arbetsgivarefragor inom ramen for det
kollektivavtal som tecknats for dem av Danscentrum med Teaterforbundet samt det
serviceavtal som tecknats med Svensk Scenkonst

« En motesplats for yrkesverksamma dansare




2. Verksamhetens syfte

Danscentrum ska enligt de nationellt gallande stadgarna 8 2:

» verka for att forbéttra danskonstnérernas villkor

» verka kulturpolitiskt och bevaka arbetsmarknadspolitiska fragor

* skapa motesplatser for danskonstnarer

« verka fOr internationella kontakter

» verka for att danskonstens infrastruktur forbattras

« verka for att organisationens alla nivaer &r starka foretradare for danskonsten

» verka fOr ett 0kat synliggorande av organisationens alla delar och dess andamal

DcV har foljande tillagg i de regionala stadgarna § 3:

* stodja och forena yrkesutovare inom den fria danskonsten i regionen

* stimulera medlemmarnas produktion av professionella dansforestédllningar

» verka for daglig trdning for dansare i regionen

» tillvarata medlemmarnas och danskonstens intressen i relation till myndigheter och
beslutsfattare

Kulturradets syfte med bidraget till centrumbildningarna ar att de ska verka for att
professionella kulturaktorer ska kunna leva pa sin konst samt att arbetsmarknaden inom
konstomradet breddas.

Vastra Gotalandsregionens syfte med verksamhetsstddet till DcV ar att verksamheten
langsiktigt skall vara en del av Vastra Gotalands kulturella infrastruktur och bidra till att géra
Vastra Gotaland till en ledande kulturregion. Kulturen skall utvecklas utifran sina egna
konstnérliga utmaningar och visioner. Verksamhetsstodet ges for ordinarie verksamhet med
fokus pa insatser som gynnar regionalt samarbete och utvecklar synergieffekter som kommer
Vastra Gotaland till del. Miljéhansyn skall tas vid genomférande av verksamheten.

3. Danscentrum Vasts verksamhet

DcV planerar och driver sin verksamhet utifran stadgarna for DC och DcV samt
uppdragsformuleringar fran Kulturradet gallande verksamhetsbidrag till centrumbildningar
samt riktlinjer till arrangorer for daglig traning for utévare inom scenkonstomradet. Dartill
kommer riktlinjerna for DcV:s kulturpolitiskt uppdrag fran Vastra Gotalandsregionen.

Danscentrums och Danscentrum Vasts respektive arsmoten fattar beslut om
verksamhetsplaner och budgetar for respektive organisation.

Nedan foljer en fordjupad presentation av de verksamheter som erbjuds vara medlemmar:

3.1 Daglig traning

DcV tillhandahaller professionell daglig traning i balett, jazz och nutida dans. 2017 ar
malsattningen att kunna erbjuda daglig traning vid 8 tillfallen per vecka (en utdkning fran de
atta tillfallen som erbjuds under HT 2017): fem balettklasser och fem klasser med andra
relevanta tekniker. Varterminen foreslas paga 26 veckor fran v. 1 (2 januari) till v. 26 (30



juni.). Sommaruppehall under fem veckor. Hostterminen foreslas paga 20 veckor fran v. 31
(31 juli) till v. 51 (22 december). Utdver detta skall en forsoksverksamhet med daglig traning
pa kvallstid genomféras for att oka tillgangligheten till professionell traning for de som har
andra jobb pa dagtid.

En referensgrupp av medlemmar tar fram forslag pa pedagoger for den dagliga traningen.
Schemaldggning och administration skots darefter av kansliet i samarbete med en representant
fran referensgruppen. Pedagogerna som anlitas dr en mix av internationella och nationellt
baserade. For att daglig tréaning ska bidra till konstnarlig férnyelse och utveckling av
danskonsten &r samverkan bade nationellt och internationellt, val av traningsmetoder, tekniker
samt dess forankring och relevans inom respektive traningsomrade av stor betydelse.

DcV kommer 2017 att samverka med foéljande parter kring pedagoger for att kunna erbjuda
hogsta mojliga kvalité i daglig traning och workshops: Dansalliansen, GéteborgsOperans
Danskompani, Cullbergbaletten, Skanes Dansteater, RTV Dans, Danscentrum Stockholm,
Danscentrum Syd, Balettakademin, Dansnat Sverige, Rum fér Dans, Atalante, Skogen och
Kulturakademin Trappan.

DcV har en dansstudio och sitt kansli pad Arlegarden i Goteborg. Har sker medlemmarnas
dagliga tréaning. Det &r en viktig daglig motesplats dar mycket informationsutbyte sker och
kansliet uppdateras kontinuerligt om arbetssituationen for vara medlemmar.

DcV delar Kulturradets beskrivning av betydelsen av daglig traning och arbetar darfor utifran
denna bedémning vid planeringen av den dagliga traningen (KUR 2015/427):

en stor del av landets professionella dansliv bestar av frilansande dansare. Daglig traning ar
grundlaggande for att dansarna ska kunna behalla och utveckla sina fardigheter samt ar en av
forutsattningarna for de frilansande dansarnas mojligheter att konkurrera pa saval den svenska
som den internationella arbetsmarknaden.

Mal:

Dcv skall tillhandahalla medlemmar, och andra professionella frilansande dansare som
tillfalligt besoker eller arbetar i Goteborg, dagliga traning i balett, jazz och nutida dans under
hela dret. Klasserna skall halla hég professionell standard. For att uppna detta samverkar vi
med professionella dansinstitutioner i Sverige.

Malsattningen for aret dr att varterminen ar 26 veckor fran v. 1 (2 januari) till v. 26 (30 juni.).
Malsattningen for hostterminen ar 20 veckor fran v. 31 (31 juli) till v. 51 (22 december).

En forsoksverksamhet med daglig traning pa kvallstid genomfors under aret och utvérderas
infor 2018.

Bada terminerna inleds, om majligt, med workshops for att starta upp efter ledigheten.

3.2 Studios for konstnarligt skapande

Tillgang till studios ar en forutsattning for att frilansande dansare och koreografer skall kunna
tillhandahalla konstnérligt kvalitativa dansverk. De kulturpolitiskt avsatta produktionsmedel
ar sa sma att branschen ar allvarligt hotad och koreograferna har inte en finansieringsgrad som
kan finansiera en kommersiell studiohyra. DcV erbjuder darfor sina medlemmar tillgang till
subventionerade studios for skapande av nya forestallningar och repetitioner av befintliga
verk.



DcV har en egen studio pé Arlegarden men eftersom vi har daglig traning i var studio s&
racker Arlegarden inte till for att vi ska kunna erbjuda den studiotid vara medlemmar
efterfragar. Vi har darfor etablerat samarbete med andra parter som har studios och som kan
erbjuda formanliga hyresvillkor. DcV samarbetar sedan 2016 med Teater Cinnober,
Danzlagret, KulturAtom (som har det nedlagda Yrkesdansprogrammets f.d. studios),
GoteborgsOperan (lan av studio under semestern) och Danskompaniet Spinn (som har en
tillganglighetsanpassad studio).

DcVs studio pé& Arlegarden ar i behov av viss renovering och forbattringar av arbetsmiljon.
Ljuset ar daligt och behdver forstarkas. Det finns behov av en ny balettstang och
morklaggningsgardiner for att kunna gora studiovisningar. Aven foajén ar nedgangen och i
behov av malning och nya mabler.

Mal:

1. Att kunna erbjuda medlemmar den studiotid de efterfragar.

2. Att under HT soka stod for en forstudie som undersdker och lamnar forslag moéjliga
samarbeten i Véstra Gotaland som DcV kan hyra for vara medlemmars arbete for att
darigenom skapa en regional struktur av studios for medlemmarna.

3. Att genomfora en renovering och forbattring av studion och foajén pa Arlegarden.

3.3 Arbetsformedlande verksamhet

DcV har god kdnnedom om de méjligheter och problem som finns pa arbetsmarknaden for
dansare och koreografer. Utifran var branschspecifika kunskap arbetar vi med information om
och férmedling av arbetstillfallen. Vi samlar, redigerar och sprider relevant arbetsformedlande
information framst via DcV:s hemsida dér vi har interna sidor som endast kan ses av
medlemmar, DcV:s medlemsbrev, var Facebook-sida och en stor anslagstavla pa Arlegarden.
Harigenom nar vi kontinuerligt vara medlemmar.

DcV formedlar dven forslag pa forestallningar, forelasningar, och workshops etc. som vara
medlemmar kan erbjuda till arrangérer. DcV kan dven ge arrangorer rad infor
dansforestallningar och andra arbetsskapande samarbeten med vara medlemmar.

Genom samarbete med stodstrukturen for nyfoéretagande (bland annat Coompanion) kan DcV
erbjuda medlemmar som vill starta eget foretag eller skapa alternativa plattformar for
danskonstproduktion fa majligheter till radgivning.

Nedan foljer information om arbetsférmedlande verksamhet som planeras for 2017.

3.3.1 Uppspelsdag for beddmning av nya forestéallningar for barn och unga

DcV arrangerar den 9 maj 2017 en uppspelsdag for medlemmar som vill presentera nya
forestallningar for danskonsulenterna fran Goteborgs Stad och Kultur i Vast. Uppspelstillfallet
gor att de kan bedomas for eventuell medverkan i kommunens och regionens respektive
utbudskatalog for barn och unga. Uppspelsdagen arrangeras i samarbete med Frélunda
Kulturhus. Planeringsarbetet gors i samrad med danskonsulenterna, Frolunda Kulturhus. DcV
samarbetar dven med Anna Wennerbeck fran Embla Dans & Teater som ger grupperna
feedback pa verken och Balettakademin for att deras tredjearselever skall medverka och
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kunna reflektera utifran de verk som presenteras. Danskonsulenterna erbjuder radgivning till
de medverkande grupperna, bade infor och efter uppspelsdagen.

3.3.2 Utbudsdagar

DcV &r medarrang6r av utbudsdagarna En Scen kvall som presenterar nya forestéallningar i
den kommunala utbudskatalogen och Scenkonstdagarna Vast som arrangeras av Riksteatern
Vast. DcV medverkar dven pa Scenkonstdagar Barn & Unga som arrangeras av Kultur i Vast
och Dansmassan som arrangeras av Danscentrum Stockholm. Vi sprider &ven information om
andra utbudsdagar och vill infér 2018 skapa en strategi for medverkan pa Tanzmesse i
Dusseldorf. Har foljer ytterligare information om utbudsdagarna:

Dansmassan

Danscentrum Stockholm arrangerar Dansméassan 27 januari. DcV deltar med
informationsbord och finns pa plats for att knyta kontakter som kan leda till speltillfallen for
vara medlemmar.

Scenkonstdagarna Vast

Riksteatern Vast arrangerar Scenkonstdagarna Vast i Boras 25-26 februari. Det gors i
samarbete med Danscentrum Vast, Teatercentrum Vé&st och Musikcentrum Vast. DcV ér
remissinstans i urvalet av dansforestallningar. Finansiering betalar en arlig insats om 5000 kr
for att DcV och vara medlemmar skall kunna medverka kostnadsfritt i massdelen av
Scenkonstdagarna.

Scenkonstdagar Barn & Unga

Kultur i Vést arrangerar Scenkonstdagar Barn & Unga i borjan av april. DcV deltar med
informationsbord och finns pa plats minst en dag for att knyta kontakter som kan leda till
speltillfallen for vara medlemmar.

En Scen kvall

Goteborgs Stad arrangerar En Scen kvall i september. Det gors i samarbete med Danscentrum
Vast, Teatercentrum Vast, Musikcentrum Vést och Hogskolan for Scen och Musik (HSM).
Under tva dagar, pd HSM, presenteras utdrag ur forestallningar som ar med i Kulturterminen,
Goteborgs stads utbudskatalog. Malgruppen ar kulturombud som képer in och arrangerar
program for barn och unga. Finansiering: DcV:s arbetstid finansieras via DcV:s
verksamhetsstod. Ovriga kostnader bekostas av Géteborgs Stad och dvriga samarbetspartner.

Tanzmesse
DcV har som mal att under aret skapa en strategi for medverkan pa nasta Tanzmesse i
Dusseldorf (augusti 2018).

3.3.3 Strukturellt utvecklingsarbete for att skapa fler arbetstillfallen

DcV arbetar med strukturellt utvecklingsarbete som kan leda till fler uppdrag for vara
medlemmar. Under hosten 2016 gjordes en forstudie kallad Bron i samarbete med Riksteatern
Vast, Teatercentrum Vast och Musikcentrum Vést. Syftet var att bygga kontakter mellan
producenter och arrangorer och 6kad forstaelse och kunskap om Riksteaterféreningarnas
scener och villkor. Kunskapen som genererades skall under 2017 omséttas i ideer och projekt
som gor att fler dansforestallningar kops in av Riksteaterns foreningar.



Mal: DcV ska bidra till utveckling av utbudsdagarna for att skapa strukturella forutsattningar
for ett formedlingsarbete som leder till fler uppdrag for vara medlemmar.

Ett dilemma som DcVs styrelse behdver forhalla sig till att forhalla sig till &r att de som
erbjuds presentera sina verk pa utbudsdagar forvéantas géra det utan nagon som helst
ersattning. Eftersom fa medlemmar har verksamhetsbidrag sa blir det en stor ekonomisk insats
for dem i form av forlorad arbetstid, transport, traktamente m.m. VVad kan DcV gora for att
forbattra situationen for sina medlemmar som medverkar pa utbudsdagar?

3.4 Kompetensutveckling

DcVs styrelse arbetar for kontinuerlig utveckling och fortbildning for medlemmar, personal
och styrelse. Malsattningen ar en professionellt arbetande langsiktigt hallbar organisation. |
det foljande beskrivs hur det ska ske under aret.

3.4.1 Kompetensutveckling for medlemmar
DcV arrangerar och férmedlare information om kurser och workshops i samarbete med
Kulturakademin Trappan och Dansalliansen.

DcV kommer dven att arrangera workshops med gastspelande koreografer. Det blir 1,5
timmes workshops, direkt efter daglig traning, som introducerar den gastande
koreografens arbete med det aktuella verket. Forslaget for 2017 ar att det dven skall
erbjudas gratis eller rabatterade biljetter till verken fér de som deltar i workshopen.

For den har kortare formen av workshops samarbetar DcV med Dansnat Sverige, Rum
for Dans, GoteborgsOperan, Goteborgs Dans & Teater Festival, Stora Teatern, Atalante,
Skogen, 3:e vaningen m fl.

Syftet ar att skapa moten mellan koreograferna och vara medlemmar och en férdjupad
kdnnedom om den gastande koreografens arbetssatt.

Mal:

1. Genomfora fyra till sex workshops med hdg relevans for vara medlemmar i samarbete med
Kulturakademin Trappan och Dansalliansen.

2. Att genomfora fyra till sex kortare workshops.

3.4.2 Kompetensutveckling for styrelsen
DcV:s styrelse planerar under 2017 vilken kompetens som behover utvecklas i styrelsen.

Mal: Att styrelsens medlemmar far tillgang till den fortbildning de upplever behov av. Ett
fortbildningstillfalle arrangeras.

3.4.3 Kompetensutveckling for personal
DcV:s personal tar under 2017 fram ett forslag pa vilken kompetens som behover starkas
under aret och foreslar styrelsen vilken kompetensutveckling som énskas.

Mal: Fortbildning planeras och genomfors utifran personalens behov.



3.5. Teknikpool fér medlemmar

Danscentrum har ljudutrustning, scenljus, projektor, storbilds-tv, dansmattor m.m. som
medlemmar kan lana kostnadsfritt (mot en deposition). DcV har darutéver under 2016 traffat
ett avtal med Atalante som innebar att medlemmar kostnadsfritt kan lana teknik de inte
anvander. Teknikpoolen kan anvandas for att satta ett grundldggande ljus och arbeta med ljud
i lokaler dar denna utrustning saknas och underlattar darmed att spela i lokaler som saknar
denna utrustning.

Mal: Att under 2017 fardigstalla teknikpoolen och tillgangliggora utrustningen for vara
medlemmar.

3.6. Internationellt arbete

DcV:s internationella samarbeten ar viktiga for arbetet med att utveckla danskonsten och vara
medlemmars kompetens och majlighet till internationella uppdrag och turnéer.

Arbetet med Konstnarsnamndens Internationella Dansresidens (KID) i Géteborg ar ett viktigt
samarbete som DcV ar engagerat i sedan starten 2010. Vi vill under 2017 utveckla vara
internationella samarbeten via KID-residens som DcV ér vard for. KID-arbetet beskrivs
utforligare nedan under rubriken projekt.

Mal:

1. Att samarbeta med minst lika manga internationellt verksamma pedagoger/coacher som
2016.

2. Att genomfora fortbildande workshops med internationella pedagoger minst tva ganger.
3. Att genomfora ett till tva KID-residens.

4. Att delta i relevanta internationella méssor och sammanhang.

3.7 Medlemskvallar

DcV arrangerar tva medlemskvallar per termin till vilka samarbetspartners bjuds in och
information kan lamnas. Darutover skall en ansokan goras till Goteborgs Stad med syftet att
finansiera studiovisningar som medlemmar erbjudas att gora for att fa respons pa pagaende
produktionsarbete eller idéer.

Mal:

1. Att arrangera fyra medlemskvéllar under 2017.

2. Att under VT soka stod fran Goteborgs Stad for att genomfora en forsoksverksamhet med
av work-in-process studiovisningar. Om stéd beviljas inleds en forsoksverksamhet under HT.



4. Projekt

De arrangemang som &ager rum under en eller nagra fa dagar och som inte &r en del av den
dagliga verksamheten beskrivs som projekt.

De genomfors ofta i samarbete med och samfinansieras av flera parter men medfor en
kostnad for DcV i form av arbetstid och i mindre utstrackning i likvid medfinansiering.

4.1 Mentorsprogram for koreografisk utveckling

Det finns inga personer med koreografi-utbildning pa masterniva i aldern 20 - 40 ar som bor
och verkar i Goteborg eller Véastra Gétland. De dansare som gor egna verk, och darmed
arbetar med koreografi, saknar hogre utbildning i koreografi. De dansutbildningar de gatt
innehaller ingen koreografisk utbildning. Med detta som bakgrund vill DcV skapa ett
Mentorsprogram for koreografisk utveckling.

Idén har skissartat presenterats for Kulturakademin Trappan och DcV vill nu g vidare och
utveckla ett mentorsprogram. Research gjordes av DcVs verksamhetsledare och en
styrelserepresentant under Tanzmesse i Diisseldorf da kontakt etablerades med Centre de
Création Chorégraphique Luxembourgeois och Performing Arts Program som bada har
utbildningsinsatser och program skapade for att stddja dansare som bdrjar géra egen
koreografi.

En forstudie som kan ligga till grund for en forsta version av mentorsprogrammet behover
finansieras och genomforas for att ligga till grund for ett utvecklat férslag som kan
presenteras for Kulturakademin Trappan och DcVs styrelser.

Mal.

1. Soka finansiering for en forstudie under HT 2017.

2. Om finansiering beviljas: planera och genomféra férstudien under forsta halvaret 2018.

3. Starta en forsta utbildningsomgang i samarbete med Kulturakademin Trappan under 2018.

4.2 Sommarresidens: produktionsstéd fér medlemmar

DcV erbjuder medlemmar stod for att skapa nya produktioner och for arbetet med
nypremiarer under den del av sommaren da det inte dger rum daglig traning. DcV erbjuder i
samarbete med Goteborgs Stad och Kultur i Vast ett bidrag pa 5000 kr amnat for I6ne- och
materialkostnader samt tva veckors fri studiotid. Tio produktioner erbjuds stod i form av
sommarresidens med stod av Goteborgs Stad. Ytterligare tva produktioner erbjuds stod
genom samarbete med Kultur i Vst.

Syftet &r att underlatta produktionsarbetet och pa sa vis stimulera fler arbetstillfallen for vara
medlemmar.

Finansiering: Via samarbete med Goteborgs Stad, Kultur i Vast samt med DcV:s
verksamhetsstod och gratis studiotid som upplats av Balettakademin, GoteborgsOperan och
eventuellt ytterligare parter. Mal: Underlatta for medlemmar att arbeta med produktioner som
kan medfora konstnérlig utveckling och/eller fler uppdrag.
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4.3 Dansens dag

Dansens dag &r en temadag som firas arligen den 29 april. Den internationella dansdagen
etablerades 1982 av International Dance Committee, ITI-UNESCO.

Initiativet till att fira dansens dag i Sverige togs av Svensk Danskommitté infor
Kulturhuvudstadsaret 1998. Sedan dess ar Dansens dag den 29 april en arligen aterkommande
manifestation for att ge dansen sarskild uppmérksamhet.

DcV kommer under 2017 att genomfora en temadag for danskonsten i Véstra Gotaland och
Sverige. Det gors med avstamp i 2016 ars Dansens dag. Under 2017 kommer ett mindre
firande att arrangeras pa Arlegarden pa Dansens dag och temadagen arrangeras vid annat
tillfalle for att inte krocka med Cullbergbalettens 50-ars firande pa Dansens hus.

Mal:

1. Att samarbeta med danskonstens organisationer i Sverige med syftet att genomféra en i
Goteborg baserad temadag.

2. Att sdka extern finansiering foér Dansens Dag eftersom projektet inte ryms inom
verksamhetsbidragen fran Kulturradet och Vastra Gotalandsregionen.

3. Att under temadagen och via media verka for forbattrade arbets- och produktionsvillkor for
vara medlemmar.

4. Att fira DcVs 25 arsdag vid detta tillfalle.

4.4 Internationella Dansprogrammets residens i Goteborg

Konstnarsnamndens Internationella Dansprogrammet for danskonstnarer startade 2009.
Programmet &r en foljd av Konstndrsnamndens regeringsuppdrag att internationalisera
dansen, med syftet att vidga och utveckla svenska koreografers och dansares internationella
plattform, och att ge dem okade mojligheter till langsiktiga, internationella kontakter.

Hosten 2010 startades KID - Konstnarsnamndens internationella dansprograms residens i
Goteborg. Planeringen gors av en residensgrupp som bestar av olika aktorer fran dansfaltet:
Danscentrum Vast, Dansbyran, Atalante, Goteborgs Dans och Teater Festival, Skogen och
Danskonsulenterna pa Kultur i Vast.

Residensgruppen valjer konstnarer i samarbete med Internationella Dansprogrammet. Vi
skraddarsyr sedan de internationella koreografvistelserna beroende pa vem/vilka som kommer
och arrangerar bland annat lokal, boende, moten, samtal och workshops.

Residensprogrammet omfattar resa, boende, studiotid samt ett skattefritt stipendium som &r
inriktat pa research och utveckling samt att ge goda forutsattningar for internationella
koreografer att arbeta i Goteborg.

Via den hér lanken finns info om vilka konstnarer som bjudits in till Géteborg:
http://www.konstnarsnamnden.se/residens%20i%20G%C3%B6teborg

Finansiering: Konstnarsndmnden finansierar resa, stipendium och mindre materialkostnader
for residenset. Kultur i Vst bidrar med kostnaderna fér boende.
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Mal:

1. Att fatta beslut om konstnar att bjuda in till KID-residens 2017 i november 2016.

2. Att genomfora ett eller tva KID residens med DcV som vard

3. Att i samband med KID residensen anstélla medlemmar som dansare i det arbete den
inbjudna koreografen gor samt arrangera moten och utbyten med vara medlemmar.

4.5 Upprop for den fria scenkonsten

Under varen 2014 startade Danscentrum, Teaterforbundet och Teatercentrum ett upprop och
en serie samtal om arbetsvillkoren for den fria professionella scenkonsten i Sverige. Uppropet
fortsatter kontinuerligt sedan dess med arrangemang runt om i landet. Under Almedalsveckan
2017 kommer vi (DC, TC och TF) att medverka med en programpunkt och for att samtala
med politiker om de fragor uppropet driver.

Tillsammans med Danscentrum kommer DcV att engagera sig i det fortsatta uppropet fér den
fria scenkonsten som genomfors 2017. Vi gor det eftersom det nuvarande offentliga stodet
ligger pa en niva som medfor lagavlonade och otrygga arbetsvillkor for vara medlemmar nar
de arbetar med att skapa danskonst.

Nuldgesanalys for frilansande koreografer och dansare i Vésta Goétaland:

Arbetsmarknad och arbetsvillkor for koreografer och dansare har under 2014/2015 férsamrats
genom borttagna verksamhetsstdd till tre koreografer samt forlusten av studio Oskar pa grund
av en drastisk hyreshéjning som gjorde det omdjligt att vara kvar. Forlusten av Pustervik som
gastspelsscen ar fortfarande djupt kdnnbar trots tre mindre scener, 3e vaningen, Atalante och
Skogen som presenterar kvalitativ dans. Det saknas likvél en fungerande gastspelsscen med
200-300 platser. Det gor att etablerade koreografer har svart att finna plats for att presentera
sina verk i Goteborg vilket i sin tur bidrar till utarmningen av det lokala och regionala
danslivet. Stora Teatern har inte en scen som motsvarar de behov som finns for att visa nutida
dansverk.

Det kommande aret ser alltsa fortsatt morkt ut fran ett vastsvenskt perspektiv. Dialog behover
foras med saval kommun, region och stat om hur den negativa trenden skall kunna vandas.
Det behovs flera parallella satsningar: en hdgre utbildning for dansare och koreografer i VGR,
produktionsmiljoer och fler verksamhetsstdd till koreografer verksamma i VGR och en ny
géstspelsscen.

En utmaning blir att skapa goda forutsattningar for att producera danskonst i VGR och att ta
oss ur den negativa spiral som vi befinner oss i. Fragan blir hur vi med kulturpolitiska medel
och samarbete ska kunna skapa forutsattningar for ett vitalt och spannande dansliv i VGR.

Finansiering: Budgeteras inom ramen for DcV:s verksamhetsstod.

Mal:

1. Att medverka till ett starkt stod for frilansande dansare och koreografer i Vastra Gétaland
och Sverige.

2. Att fora fram argument for ett starkt stod till den fria scenkonsten med fokus pa dans, bland
annat genom press och media.
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4.6 Skapande skola i forskolan

Kulturradet har tilldelats ytterligare tio miljoner kronor for professionell kulturverksamhet i

forskolan inom ramen for bidraget Skapande skola. | uppdraget ingar en kartlaggning av den
befintliga kulturen i férskolan. Medlen kommer i huvudsak att anvandas till pilotprojekt for

forskolebarn i aldern 3-5 ar.

Danscentrum lamnar under 2015 en offert till Kulturradet pa dansfarestallningar for
forskolebarn.

Danscentrum Stockholm och Danscentrums nationella organisation fortsétter 2017 arbetet
med ett Kulturradsfinansierat projekt for att na ut till barn och unga i landet. DcV kommer att
lamna forslag pa forestallningar som vara medlemmar kan turnéra pa forskolor. Detta leder
till fler arbetstillféllen for DcV:s medlemmar.

Mal: Att vara medlemmar som arbetar for forskolans aldersgrupper skall fa fler uppdrag.

5. Tillganglighet
DcV behover se dver hur tillganglig organisation och dess verksamheter.

Arbetet med tillganglighetsanpassning av befintlig lokal och studio pa Arlegarden medfor sa
stora kostnader att det kravs extra finansiering om det ska kunna genomfdéras. DcV har i
nuldget inte finansiella mojligheter att inom ramen for vara anslag klara av den ombyggnation
detta skulle medfora. Detta innebdr inte att DcV avstar fran ett tillganglighetsarbete.

DcV kan genom samarbete med danskompaniet SPINN erbjuda en tillganglig studio for vara
medlemmar och kommer infér och under aret att ha dialog med SPINN om
samarbetsmojligheter.

Mal:

1. Att beakta ett tillganglighetsperspektiv vid planeringen av DcV:s verksamhet och projekt.
2. Att ta hjalp av Myndigheten for delaktighet som erbjuder stod och rad for hur arbetet kan
goras, bland annat vid ombyggnationen av hemsidan.

6. Kommunikation och marknadsféring

DcV gor under 2017 en dversyn sin befintliga kommunikation och marknadsféring och
uppdaterar de planer som finns for detta. Darefter utvecklas hemsida och nytt
kommunikationsmaterial tas fram. Detta ar ett utvecklingsarbete som ska prioriteras under
2017.

Mal:

1. Att folja upp, utvardera och uppdatera var kommunikationsplan under forsta halvaret.
2 Att utveckla hemsidan och nytt kommunikationsmaterial.
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7. Dokumentation

DcV har krav pa sig att dokumentera sin verksamhet for redovisningar till Vastra
Gotalandsregionen och Kulturradet. Déarut6ver ar det befogat att dokumentera projekt och
delar av verksamheten for DcV:s kommunikation och arkiv.

Mal:

1. Att skapa en dokumentationsplan

2. Att se Over hur det som dokumenteras kan anvandas i kommunikation och redovisningar.
3. Skapa en metod att kartlagga hur manga som far jobb tack vara och genom DcV.

8. Policyarbete

DcV koper sa langt som majligt miljovanliga produkter och KRAV maérkta livsmedel. DcV
anvander gron el. Jamstalldhets- och mangfaldsfragor diskuteras regelbundet pa
Danscentrums maoten.

Mal: Att folja upp och utvardera miljoarbetet och lamna forslag pa eventuella forbattringar till
november 2017.

9. Arbetsgivaransvar

DcV:s ideella styrelse ar arbetsgivare och skall under 2017 utveckla sitt arbetsgivaransvar.
DcV skall fran 1 januari 2017 ha tecknat ett kollektivavtal for sin kansli- och stadpersonal via
Svensk Scenkonst eller Arbetsgivaralliansen, bada parterna har Trygghetsradet TRS som en
forman i avtalet.

Styrelsen foljer kontinuerligt personalens arbetsbelastning och arbetsvillkor via sitt
arbetsutskott (AU) som bestar av ordforande, vice ordférande och verksamhetsledare.
Under de senaste aren har personalen uttryckt att de har en alltfor hdg kontinuerlig
arbetsbelastning och styrelsen arbetar darfor for att fa en finansieringsniva som kan
mojliggora utdkade tjanster.

Mal:

1. Att fa ett kulturpolitiskt motiverat verksamhetsstod fran Kulturradet och Vastra
Gotalandsregionen som kan finansiera karnverksamheten och en tjansteniva for personalen pa
DcVs kansli som &r hallbar.

2. Att fran 1 januari 2017 utoka den tjanstegraden sa att anstalld personal har en rimlig
arbetssituation (forutsatt att Kulturradet och Véastra Gotalandsregionen tillfor sokta medel).

3. Att i dialog med Teaterforbundet se 6ver hur DcV kan utveckla sitt arbetsgivaransvar och
lamna forslag till forbattringar till styrelsen i november 2017.
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10. Finansiering av verksamheten

Danscentrum Vaésts finansiering for att forverkliga sitt uppdrag har under en langre tid
urholkats. Stodet fran Kulturradet har legat pd samma niva sedan 2008.

Stodet fran Vastra Gotalandsregionen har legat pa samma niva sedan 2007 och sanktes infor
2016 med 50 000 kr. Efter att det ohallbara i situationen papekats tillsattes en utredning som
ledde till att DcVs verksamhetshidrag 6kades till 750 000 kr arligen.

For att kunna uppfylla syftet med DcV och utveckla karnverksamheten ansoktes infor 2017
om utdkat stod fran Kulturradet bade for daglig traning och centrumbildningsstod. Kulturradet
beviljade dock samma stédniva som tidigare ar. De skriver aven att centrumbildningarna inte
skall forvanta sig 6kat stod kommande ar utan behdver hitta annan finansiering.

DcV behover 2017 ytterligare minst 250 000 kr for att kunna bedriva en hallbar verksamhet
med nuvarande omfattning. Om detta stod uteblir maste nedskarningar goras i verksamheten.

Mal: Att séka och beviljas projektbidrag om 125 000 kr vardera fran Géteborgs Stad och
Vastra Gotalandsregionen.

11. Medlemmar

DcV skall utifran vara stadgar och vara kulturpolitiska uppdrag tillhandahalla en verksamhet
som ar kvalitativ, attraktiv och tillganglig for vara medlemmar och var malgrupp.

Mal:

1. Att vara medlemmar och var malgrupp upplever verksamheten som kvalitativ, attraktiv,
och tillganglig.

2. Att antalet medlemmar 2017 6kar till 150 individuella och 10 juridiska medlemskap.

12. Styrelse for Danscentrum Vast
Foljande styrelse har ansvaret fram till arsmotet 2017:

Ordférande
Jeanette Langert

Vice ordforande
Jan Svensson

Ledamoéter

Pia Nordin

Karolin Ankarcrona
Johanna Bystrom
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13. Personal

Styrelsen arbetar med en omorganisation av tjansterna och deras uppdrag. | samband med
omorganisationsarbetet skall &ven DcVs styrdokument ses 6ver och vid behov skrivas om.
Fram tills att omorganisationen ar genomford arbetar foljande personal fér DcV.

Anders T Carlsson
Vikarierande verksamhetsledare (75%) samt vikarierande informator (25%.) med kontrakt
fram till 5 oktober 2017.

Marcella Quinchavil Stéen
Administrator (25%) fran 9 januari till och med 30 juni 2017. Styrelsens ambition ar att kunna
utoka administratorstjansten till 50%.

Pere Blasco
Lokalvardare (arbetar 4 timmar/veckan) med kontrakt till 30 juni 2017.

Helena Granstedt Lofman
Verksamhetsledare. Forédldraledig under perioden oktober 2015 — 5 oktober 2017.

Danscentrum Vésts ekonomiska administration och bokslutsarbete kdps av Natverkstan
Ekonomitjanst.

14. Kontaktuppgifter

Anders T Carlsson

Vikarierande verksamhetsledare & informator
anders.carlsson@danscentrum.se

Tel: 0725 - 36 76 66

Marcella Quinchavil Stéen
Administrator
vast@danscentrum.se

Tel: 0725 - 36 76 66

Danscentrum Vast
Arlegatan 3

414 57 Goteborg
www.dcvast.se
vast@danscentrum.se
Tel: 0725 - 36 76 66
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