' DANSCENTRUM

VAST

Verksamhetsplan 2016

2016-03-08

0



Innehall

1L BAKGIUNG .. b bbbttt bbbttt 2
2. VErkSaAmMNELENS SYFLE .....oiveeiiiiiiie ettt st et esreenbeeneenreas 3
3. Danscentrum VEStS VErKSAMNET ..........ooiiiiiiiiiiieeeie e 3
IR o | [ To R (- Ug o TSP 3
3.2 Studios fOor konstnarligt SKapande ..o 4
3.3 Arbetstformedlande VErkSamheL...........ccooiiiiiiiieiiee s 5
3.4 KOMPEENSULVECKITNG .....cviiiiiiciieieee e 5
3.5. Teknikpool fOr MEdIEMIMA ..o e 6
3.6. INternationellt Arbete ..o e 6
3.7 MeEAIEMSKVAIIAN ..ot nre e enes 7
A PTOJEKL ..ottt bbb bbbttt bbbt e e nas 7
4.1 Sommarresidens — produktionsstod for medlemmar.............ccccooeeiiievecicce e 7
4.2 DANSENS TAQG. ... vtttk e b bbbt bttt b b bbbttt 7
4.3 Internationella Dansprogrammets residens i GOteDOrg ........ccocvvvevverenieneeie e 8
4.4 Utbudsdagar Som DCV MEdarrangerar............ceceevveieeriesieeseeseseeseesseseesieesseseesseessesnns 8
4.6 Upprop TOr den fria SCENKONSTEN .........ciiiiiiieieieiee s 9
4.7 Skapande skola I FOrSKOIAN ..o 10
5. THIGANGIGNEL ...t re e te e e reere e 11
6. Kommunikation och marknadsforing..........cc.cuovvirieiiieiiese e 11
7. DOKUMENTALION ......vevieie ettt ettt e sreesbeeneesneebeeneesneenteeneenreense e 11
8. POLICYAIDELE ... et raere e 11
9. ATDELSGIVAIANSVA .......eueieiti ittt b e bbbttt bbbt 12
10. Finansiering av Verksamheten 2016 ..........ccouiiiiiieieneiee s 12
Y =T | [=T 00T o T LTSRS 12
12. Styrelse for Danscentrum VASt 2016.........ccccveieeiieiiieieeie e 13
G T T (5T - 1SR 13
14, KONtAKEUPPGITIEE ..ot re e ens 14



Verksamhetsplan - Danscentrum Vast 2016

Danscentrum Vast ar den samlande kraften och organisationen for det fria och det
frilansande professionella danslivet i Vastra Gétaland.

1. Bakgrund

Danscentrum Vast (DcV) etablerades 1992 med séte i Goteborg och &r en

del av den rikstackande organisationen Danscentrum (DC) som bestar av fyra regionala
centrumbildningar for professionella dansare och koreografer som arbetar med samtida
danskonst i Sverige.

Danscentrum arbetar ur ett nationellt perspektiv tillsammans med de regionala
organisationerna inom ramen for den strategi for att starka den professionella dansen som
antagits av Kulturradet samt for att fraimja 6kad spridning av dans som konstart och skapa
goda produktionsvillor for danskonsten i Sverige.

Danscentrum &r arbetsgivarorganisation for arbetsgivare inom den fria danskonsten och har
darfor slutit kollektivavtal med Teaterforbundet for vara juridiska medlemmar. Danscentrum
erhaller aven ett arbetsformedlande verksamhetshidrag fran Kulturradet som delegeras till de
regionala organisationerna.

DcV erbjuder sina medlemmar féljande:

« Daglig tréning i balett, jazz och nutida dans.

« Subventionerad studiotid for produktion av nya forestéliningar och repetitioner av repertoar.
« Fortbildning genom workshops, samtal & kurser.

« Radgivning om marknadsforing for att nd potentiella arrangorer samt for ansékningar om
stod for konstnérligt arbete.

« Formedling av information om auditions, arbetstillfallen, stipendier, residens och
utbildningstillfallen som andra parter erbjuder.

« Formedling av information om medlemmarnas produktioner till arrangérer genom
utbudsdagar samt DcV:s hemsida.

« En organisation som arbetar for forbattringar for yrkesverksamma dansare och koreografer
genom dialog och samarbete lokalt, regionalt och nationellt rérande kulturpolitiska och
fackliga fragor.

« Rédgivning for juridiska medlemmar om arbetsgivarefragor inom ramen for det
kollektivavtal som tecknats for dem av Danscentrum med Teaterforbundet samt det
serviceavtal som tecknats med Svensk Scenkonst

« En motesplats for yrkesverksamma dansare

DcV ér via Danscentrum delé@gare i Dansalliansen och en av stiftarna till Dansens Hus.
DcV representerar sina medlemmar i ledningsgruppen for Kulturakademin Trappan och
gentemot de parter som arbetar med dansfaltet i Vastra Gotaland.



2. Verksamhetens syfte

Danscentrum ska enligt de nationellt gallande stadgarna 8 2:

» verka for att forbéttra danskonstnérernas villkor

« verka kulturpolitiskt och bevaka arbetsmarknadspolitiska fragor

* skapa motesplatser for danskonstnarer

« verka fOr internationella kontakter

» verka for att danskonstens infrastruktur forbattras

« verka fOr att organisationens alla nivaer &r starka foretrddare for danskonsten

» verka for ett okat synliggorande av organisationens alla delar och dess andamal

DcV har foljande tillagg i de regionala stadgarna § 3:

* stddja och forena yrkesutdvare inom den fria danskonsten i regionen

* stimulera medlemmarnas produktion av professionella dansforestédllningar

« verka for daglig traning for dansare i regionen

» tillvarata medlemmarnas och danskonstens intressen i relation till myndigheter och
beslutsfattare

Kulturradets syfte med bidraget till centrumbildningarna ar att de ska verka for att
professionella kulturaktorer ska kunna leva pa sin konst samt att arbetsmarknaden inom
konstomradet breddas.

Vastra Gotalandsregionens syfte med sitt verksamhetsstod till DcV é&r att var verksamhet
langsiktigt skall vara en del av Vastra Gotalands kulturella infrastruktur. Stodet ges till DcV:s
karnverksamhet.

3. Danscentrum Vasts verksamhet

DcV planerar och driver sin verksamhet utifran stadgarna for DC och DcV samt
uppdragsformuleringar fran Kulturradet gallande verksamhetsbidrag till centrumbildningar
samt riktlinjer till arrangorer for daglig traning for utévare inom scenkonstomradet. Dartill
kommer riktlinjerna for DcV:s kulturpolitiskt uppdrag fran Vastra Gotalandsregionen.

Danscentrums och Danscentrum Vasts respektive arsméten fattar beslut om prioriteringar i
verksamheten och projekt som skall genomféras.

Nedan foljer en fordjupad presentation av de verksamheter som erbjuds vara medlemmar:

3.1 Daglig traning

DcV tillhandahaller professionell daglig traning i balett, jazz och nutida dans. Vi erbjuder

2016 sex-atta tillfallen per vecka med daglig traning: tre-fyra balettklasser och fyra klasser
som vaxelvis ar jazz och nutida dans. Malséttningen for 2016 &r att forlanga terminen som
idag blir alltfor kort pa grund av det laga stodet for daglig traning fran Kulturradet.

DcV har en dansstudio och sitt kansli p& Arlegarden i Géteborg. Har sker medlemmarnas
dagliga tréning. Det &r en viktig daglig moétesplats dar mycket informationsutbyte sker och
kansliet uppdateras kontinuerligt om arbetssituationen for vara medlemmar.



En referensgrupp av medlemmar tar fram forslag pa pedagoger for den dagliga traningen.
Schemaléggning och administration skots dérefter av kansliet i samarbete med en representant
fran referensgruppen. Pedagogerna som anlitas ar en mix av internationella och nationellt
baserade. DcV behodver okat stod for daglig traning for att kunna anlita internationella
pedagoger.

Vi kommer 2016 att utveckla vart samarbete med GoéteborgsOperans Danskompani,
Balettakademin, RTV Dans, Atalante, 3:e vaningen och Skogen samt Danscentrum Stockholm
och Danscentrum Syd for att samarbeta med dem kring internationella pedagoger.

DcV delar Kulturradets beskrivning av betydelsen av daglig traning och arbetar darfor utifran
denna bedémning vid planeringen av den dagliga traningen (KUR 2015/427):

en stor del av landets professionella dansliv bestar av frilansande dansare. Daglig traning ar
grundlaggande for att dansarna ska kunna behalla och utveckla sina fardigheter samt ar en av
forutsattningarna for de frilansande dansarnas mojligheter att konkurrera pa savél den svenska
som den internationella arbetsmarknaden.

For att daglig traning ska bidra till konstnarlig fornyelse och utveckling av danskonsten ar
samverkan bade nationellt och internationellt, val av traningsmetoder, tekniker samt dess
forankring och relevans inom respektive traningsomrade av stor betydelse.

Mal:

Att pd Arlegarden tillhandahalla vara medlemmar dagliga klasser i balett, jazz och nutida
dans, under hela aret med uppehall 6ver jul och nyar samt i juli manad. Klasserna ska halla
professionell standard.

3.2 Studios for konstnarligt skapande

Tillgang till studios for skapande av nya forestallningar och repetitioner av befintliga verk till
subventionerade priser ar en forutsattning for att frilansande dansare och koreografer skall
kunna vara yrkesverksamma och tillhandahalla samhallet konstnarligt kvalitativa dansverk.

DcV erbjuder sina medlemmar studiotid pa Arlegérden men eftersom vi dven har daglig
traning i var studio sa kan vi inte erbjuda all den studiotid som vara medlemmar efterfragar.

DcV skall 2016 arbeta med att hitta en eller tva ersattningsstudios varav minst en skall
uppfylla tillganglighetsnormer.

Mal:

Att erbjuda medlemmar den studiotid som efterfragas for skapande av nya forestallningar och
repetitioner av befintliga verk genom att:

1. Etablera samarbetsavtal for en studio som uppfyller tillganglighetsnormer.

2. Etablerat samarbetsavtal for ytterligare minst en studio.

3. Skapa en lista med beskrivningar och kontaktpersoner for studios i Vastra Gétaland som
vara medlemmar kan lana eller hyra som publiceras pa DcV:s medlemssidor.



3.3 Arbetsformedlande verksamhet

DcV har god kdnnedom om de problem och mojligheter som finns pa arbetsmarknaden for
dansare och koreografer. Utifran var branschspecifika kunskap arbetar vi med information om
och férmedling av arbetstillfallen. Vi samlar, redigerar och sprider relevant arbetsformedlande
information framst via DcV:s hemsida dér vi har interna sidor som endast kan ses av
medlemmar, DcV:s medlemsbrev, var Facebook-sida och en stor anslagstavla pa Arlegarden.
Harigenom nar vi kontinuerligt vara medlemmar.

DcV erbjuder dven arrangorer att formedla forslag pa forestallningar, forelasningar, och
workshops etc. som vara medlemmar kan erbjuda. DcV kan dven hjalpa till med radgivning
infor dansforestallningar och andra arbetsskapande samarbeten med vara medlemmar.

DcV ar medarrangorer for utbudsdagar (som beskrivs under rubriken projekt) och arbetar for
att skapa strukturella forbattringar som medfor fler uppdrag for vara medlemmar. Ett exempel
for 2016 ar de tva uppspelningstillfallen DcV vill skapa for medlemmar som vill presentera
nya forestallningar for barn- och unga for danskonsulenterna fran Goteborgs Stad och Kultur i
Vast for att kunna komma med i deras respektive utbudskataloger.

Genom samarbete med stodstrukturen for nyfoéretagande (bland annat Coompanion) kan DcV
erbjuda medlemmar som vill starta eget foretag eller skapa alternativa plattformar for
danskonstproduktion fa majligheter till radgivning. Det kan vara ett satt att fa fler uppdrag.

Mal:

1. Fortsétta och utveckla var branschspecifika kunskap.

2. Fortsatta och utveckla vart informationsarbete om arbetstillfallen.

3. Medarrangera utbudsdagar i Goteborg och Véstra Gétaland (mer info under projekt).

4. Initiera och medarrangera en arlig uppspelsdag for bedémning av nya férestallningar som
vill medverka i Kulturterminen samt Kulturkatalogen Vast (mer info under projekt).

5. Medverka vid Dansméssan i Stockholm.

6. Arrangera uppspelsdagar for forestallningar som vander sig till en vuxenpublik.

7. Att arrangera en auditiondag i samarbete med af-kultur

7. Att utveckla forutsattningar och arbetsvillkor for frilansande dansare och koreografer.

3.4 Kompetensutveckling

3.4.1 Kompetensutveckling for medlemmar
DcV arrangerar och férmedlare information om kurser och workshops i samarbete med
Kulturakademin Trappan och Dansalliansen.

DcV arrangerar under VT 2016 en forsoksverksamhet: Samtal om dans & koreografi en
gang per vecka direkt efter daglig traning. DcV bjuder da in koreografer och dansare
som ar aktuella med forestallningar pad Atalante, 3:e vaningen, Skogen och
GoteborgsOperan. Syftet ar att skapa moten med medlemmar och tillsammans reflektera
kring dans och koreografi som konstformer.

Mal:

1. Genomfora tva workshops med hég relevans for vara medlemmar i samarbete med
Kulturakademin Trappan och Dansalliansen.



2. Ateruppta samarbetet med GoteborgsOperans danskompani och Goteborgs Dans & Teater
Festival och genomféra minst en workshop i samarbete.
3. Att genomfora en serie samtal om dans och koreografi som utvarderas i juni.

3.4.2 Kompetensutveckling for styrelsen
DcV:s styrelse planerar under 2016 vilken kompetens som behover utvecklas i styrelsen.

Mal: Att styrelsens medlemmar far tillgang till den fortbildning de upplever behov av. Ett
fortbildningstillféalle arrangeras.

3.4.3 Kompetensutveckling for personal
DcV:s personal tar under forsta kvartalet 2016 fram ett forslag pa vilken kompetens som
behdver starkas under aret.

Mal: Fortbildning planeras och genomférs utifran personalens behov.

3.5. Teknikpool fér medlemmar

Danscentrum har efter avyttringen av Studio Oscar skapat en uppsattning ljudutrustning och
en uppséattning scenljus samt har sedan tidigare dansmattor. Detta kan hyras av medlemmar
mot en lag kostnad samt en deposition. Teknikpoolen kan anvandas for att satta ett
grundldggande ljus och arbeta med ljud i lokaler dér denna utrustning saknas och underléattar
darmed att spela i lokaler som saknar denna utrustning.

Mal:

1. Att etablera och under ett ar bedriva en enkel teknikpool for vara medlemmar.

2. Att utvardera forsoksverksamheter i november 2016 och sedan fatta beslut om eventuell
fortsattning.

3.6. Internationellt arbete

DcV:s internationella samarbeten ar viktiga for arbetet med att utveckla danskonsten och vara
medlemmars kompetens och mdjlighet till internationella uppdrag och turnéer.

Arbetet med Konstnarsnamndens Internationella Dansresidens (KID) i Goteborg &r ett viktigt
projekt som DcV ar engagerat i sedan starten 2010. Vi vill under 2016 utveckla vara
internationella samarbeten.

Mal:

1. Att utka antalet internationella pedagoger i var dagliga traning

2. Att genomfora fortbildande workshops med internationella pedagoger minst tva ganger
under 2016.

3. Att genomfora ett KID-residens arligen med DcV som vérd.

4. Att arrangera samtal pa Arlegérden med de dansare och koreografer som &r hor for KID.
5. Att diskutera och fatta beslut i DcV:s styrelse om hur vi kan utveckla vart internationella
arbete och vilka samarbeten vi vill etablera.



3.7 Medlemskvallar

DcV arrangerar tva medlemskvallar per termin till vilka samarbetspartners bjuds in och
information kan ldmnas. Darutover skall medlemmar erbjudas att visa verk som de arbetar
med i process for att fa respons pa sitt arbete.

Mal:
1. Att arrangera fyra medlemskvallar under 2016.

4. Projekt

De arrangemang som ager rum under en eller nagra fa dagar och som inte ar en del av den
dagliga verksamheten beskrivs som projekt.

De genomfors ofta i samarbete med och samfinansieras av flera parter men medfér en
kostnad for DcV i form av arbetstid och i mindre utstrackning i likvid medfinansiering.

4.1 Sommarresidens — produktionsstod for medlemmar

DcV erbjuder medlemmar stod for att skapa nya produktioner och for arbetet med
nypremiarer under den del av sommaren da det inte dger rum daglig traning. DcV erbjuder ett
bidrag pa 5000 kr amnat for 16ne- och materialkostander samt tva veckors fri studiotid. Tva
produktioner erbjuds stdd 2016.

Syftet &r att underlatta produktionsarbetet och pa sa vis stimulera fler arbetstillfallen for vara
medlemmar. Finansiering: via DcV:s verksamhetsstdd.

Mal:
1. Underlagga for produktioner som kan ge vara medlemmar fler uppdrag.

4.2 Dansens dag

Dansens dag &r en temadag som firas arligen den 29 april. Den internationella dansdagen
etablerades 1982 av International Dance Committee, ITI-UNESCO.

Initiativet till att fira dansens dag i Sverige togs av Svensk Danskommitté infor
Kulturhuvudstadsaret 1998. Sedan dess ar Dansens dag den 29 april en arligen aterkommande
manifestation for att ge dansen sarskild uppmérksamhet.

DcV kommer dven 2016 att uppmarksamma vara medlemmars arbete samt inleda ett arbete
for att etablera en regional manifestation for danskonsten i Vastra Gotaland.

Mal:

1. Att etablera samarbete med danskonstens organisationer i Véstra Gotaland med syftet att
etablera en regionalt tdickande manifestation under Dansens dag.

2. Att soka extern finansiering for Dansens Dag eftersom projektet inte ryms inom
verksamhetsbidragen fran Kulturradet och Véstra Gotalandsregionen.



3. Att genomfora ett pilotprojekt 2016 som forhoppningsvis kan byggas upp steg for steg de
kommande aren.

4. Att publicera analytiska och debatterande texter som kan leda till forbattrade villkor for
vara medlemmar i samband med Dansens Dag.

4.3 Internationella Dansprogrammets residens i Goteborg

Konstnarsnamndens Internationella Dansprogrammet for danskonstnarer startade 2009.
Programmet &r en foljd av Konstndrsnamndens regeringsuppdrag att internationalisera
dansen, med syftet att vidga och utveckla svenska koreografers och dansares internationella
plattform, och att ge dem okade mojligheter till langsiktiga, internationella kontakter.

Hosten 2010 startades KID - Konstnarsnamndens internationella dansprograms residens i
Goteborg. Planeringen gors av en residensgrupp som bestar av olika aktorer fran dansfaltet:
Danscentrum Vast, Dansbyran, Atalante, Goteborgs Dans och Teater Festival, Skogen och
Danskonsulenterna pa Kultur i Vast.

Residensgruppen valjer konstnarer i samarbete med Internationella Dansprogrammet. Vi
skraddarsyr sedan de internationella koreografvistelserna beroende pa vem/vilka som kommer
och arrangerar bland annat lokal, boende, moten, samtal och workshops.

Residensprogrammet omfattar resa, boende, studiotid samt ett skattefritt stipendium som &r
inriktat pa research och utveckling samt att ge goda forutsattningar for internationella
koreografer att arbeta i Goteborg.

Via den hér lanken finns info om vilka konstnarer som bjudits in till Géteborg:
http://www.konstnarsnamnden.se/residens%20i%20G%C3%B6teborg

Finansiering: Konstnarsndmnden finansierar resa, stipendium och mindre materialkostnader
for residenset. Kultur i Vst bidrar med kostnaderna for boende. DcV stér for studiokostnaden
for de residens som DcV ér vard for.

Mal:

1. Att foresla konstnar/konstnarer for ett KID-residens 2016 och ett 2017.

2. Att genomfora ett KID residens 2016 med DcV som vard (i juni).

3. Att i samband med KID residenset arrangera méten eller utbyten med vara medlemmar.

4.4 Utbudsdagar som DcV medarrangerar

DcV ar medarrangdrer for tva utbudsdagar. Utbudsdagarna arrangeras for att skapa
arbetstillfallen for vara medlemmar och géra deras forestéllningar tillgangliga for kommunala
och regionala kulturombud samt Riksteaterns féreningar och andra arrangorer.

4.5 .1 En Scen kvall

Presenterar under tva dagar utdrag ur forestallningar som ar med i Goteborgs stads
utbudskatalog, Kulturterminen, for kulturombud som koper in och arrangerar program for
barn och unga.


http://www.konstnarsnamnden.se/residens%20i%20G%C3%B6teborg

En Scen kvéll arrangeras av Goteborgs Stad i samarbete med Danscentrum Vést,
Teatercentrum Vést, Musikcentrum Vast, Kultur i Vast och Goteborgs Universitet.

Finansiering: DcV:s arbetstid finansieras via DcV:s verksamhetsstod. Ovriga kostnader
bekostas av Goteborgs Stad eller andra samarbetspartners.

4.5 .2 Uppspelsdar for bedomning av nya forestallningar

DcV arbetar dven for att skapa strukturella forbattringar som medfor fler uppdrag for vara
medlemmar. Ett exempel for 2016 &r det uppspelningstillfalle DcV vill skapa for medlemmar
som vill presentera nya forestallningar for barn- och unga for danskonsulenterna fran
Goteborgs Stad och Kultur i Vast for att kunna komma med i deras respektive
utbudskataloger.

Det dilemma vi vill bidra till att I6sa ar foljande: Konsulenterna fran kommunen och regionen
fattar beslut om vilka férestallningar som skall fa vara med i utbudskatalogerna, och darmed
fa tillgang till en biljettsubvention. Konsulenterna har som krav att se alla férestallningar som
skall bedomas nar den spelas i fullangd nar den spelas for den malgrupp forestéllningen riktar
sig till. Det ar bade svart for vara medlemmar att arrangera sadana speltillfallen och for
konsulenterna att ha tid att komma nar sa sker.

For att 16sa detta har DcV tagit initiativ till att det skapas en arlig uppspelsdag for bedémning
av nya forestéallningar. Arbetet sker i samarbete med berérda danskonsulenter samt Frélunda
Kulturhus.

Mal for utbudsdagarna:

Strukturellt formedlingsarbete som skall leda till fler uppdrag for vara medlemmar.

1. Genom att vara medarrangor for En Scen kvall.

2. Genom att initiera och vara medarrangera for en arlig uppspelsdag for bedémning av nya
forestaliningar som vill medverka i Kulturterminen samt Kulturkatalogen Vast.

3. Genom att tillsammans med Riksteatern VVast och Teatercentrum Vast uteckla
forutsattningarna for medlemmar att sélja dansforestallningar till Riksteaterns
medlemsféreningar.

Finansiering: DcV:s arbetstid budgeteras inom ramen for DcV:s verksamhetsstod. Ovriga
kostnader maste bekostas av vara samarbetspartners eller avsattas medel fran det
verksamhetsstddet.

4.6 Upprop for den fria scenkonsten

Under varen 2014 genomforde Teaterforbundet, Teatercentrum och Danscentrum ett upprop
och en serie samtal om arbetsvillkoren for den fria professionella scenkonsten.

Via Danscentrum kommer DcV att engagera sig i det fortsatta uppropet for den fria
scenkonsten som genomfors 2016. Vi gor det eftersom det nuvarande offentliga stodet ligger
pa en niva som medfor lagavlionade och otrygga arbetsvillkor for vara medlemmar nar de
arbetar med att skapa danskonst.

Nuldgesanalys for frilansande koreografer och dansare i Vésta Goétaland:
Arbetsmarknad och arbetsvillkor for koreografer och dansare har under 2014/2015 férsamrats
genom borttagna verksamhetsstod till tre koreografer samt forlusten av studio Oskar pa grund
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av en drastisk hyreshdjning som gjorde det omgjligt att vara kvar. Forlusten av Pustervik som
gastspelsscen ar fortfarande djupt kannbar trots tre mindre scener, 3e vaningen, Atalante och
Skogen som presenterar kvalitativ dans. Det saknas likvél en fungerande géastspelsscen med
200-300 platser. Det gor att etablerade koreografer har svart att finna plats for att presentera
sina verk i Goteborg vilket i sin tur bidrar till utarmningen av det lokala och regionala
danslivet. Stora Teatern har inte en scen som motsvarar de behov som finns for att visa nutida
dansverk.

Det kommande aret ser alltsa morkt ut fran ett vastsvenskt perspektiv. Dialog behéver foras
med saval kommun, region och stat om hur den negativa trenden skall kunna vandas. Det
behovs flera parallella satsningar: en hogre utbildning for dansare och koreografer i VGR,
produktionsmiljoer och fler verksamhetsstdd till koreografer verksamma i VGR och en ny
géstspelsscen.

En utmaning blir att skapa goda forutsattningar for att producera danskonst i VGR och att ta
oss ur den negativa spiral som vi befinner oss i. Fragan blir hur vi med kulturpolitiska medel
och samarbete ska kunna skapa forutsattningar for ett vitalt och spannande dansliv i VGR.

Finansiering: Budgeteras inom ramen for DcV:s verksamhetsstod.

Mal:

1. Att medverka till ett starkt stod for frilansande dansare och koreografer i Vastra Gétaland
och Sverige.

2. Att medverka vid en uppvaktning av Kulturdepartementet

3. Att fora fram argument for ett starkt stod till den fria scenkonsten med fokus pa dans, bland
annat genom press och media.

4. Att medverka vid foreberedelsearbetet for det produktionshus for dans i Géteborg som
Goteborgs Stad och Vastra Gotalandsregionen skall projektera med start 2016.

4.7 Skapande skola i foérskolan

Kulturrddet har tilldelats ytterligare tio miljoner kronor for professionell kulturverksamhet i

forskolan inom ramen for bidraget Skapande skola. | uppdraget ingar en kartlaggning av den
befintliga kulturen i férskolan. Medlen kommer i huvudsak att anvandas till pilotprojekt for

forskolebarn i aldern 3-5 ar.

Danscentrum lamnar under 2015 en offert till Kulturradet pa dansforestallningar for
forskolebarn.

Danscentrum Stockholm och Danscentrums nationella organisation arbetar 2016 med ett
Kulturradsfinansierat projekt for att na ut till barn och unga i landet. DcV har lamnat férslag
pa forestallningar som vara medlemmar kan turnéra pa forskolor. Om Kulturradet bifaller
offerten kommer detta att leda till fler arbetstillfallen fér DcV:s medlemmar.

Mal:
1. Att vara medlemmar som arbetar for forskolans aldersgrupper skall fa fler uppdrag.
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5. Tillganglighet
DcV behover se dver hur tillganglig organisation och dess verksamheter &r for olika grupper.

Arbetet med tillganglighetsanpassning av befintlig lokal och studio pa Arlegarden medfor sa
stora kostnader att det kravs extra finansiering om det ska kunna genomfdras. DcV har i
nuldget inte finansiella mojligheter att inom ramen for vara anslag klara av den ombyggnation
detta skulle medféra. Detta innebdr inte att DcV avstar fran ett tillganglighetsarbete.

Mal:

1. Att under forsta halvaret 2016 hitta en studio som uppfyller tillganglighetsnormerna och
som kan hyras vid behov.

2. Att beakta ett tillganglighetsperspektiv vid planeringen av DcV:s verksamhet och projekt.
3. Att ta hjalp av Myndigheten for delaktighet som erbjuder stod och rad for hur arbetet kan
goras.

6. Kommunikation och marknadsféring

DcV gor under 2016 en dversyn sin befintliga kommunikation och marknadsféring och
uppdaterar de planer som finns for detta.

Mal:
1. Att folja upp, utvardera och uppdatera var kommunikationsplan under forsta halvaret.
2. Att folja upp, utvardera och uppdatera var marknadsforingsplan under andra halvaret.

7. Dokumentation

DcV har krav pa sig att dokumentera sin verksamhet for redovisningar till Vastra
Gotalandsregionen och Kulturradet. Darut6ver ar det befogat att dokumentera projekt och
delar av verksamheten for DcV:s kommunikation och arkiv.

Mal:

1. Att utveckla DcV:s dokumentationsplan

2. Att se over hur det som dokumenteras kan anvandas i kommunikation.
3. Att se dver DcV:s arkiv och arkiveringsrutioner

4. Att under andra halvaret 2016 planera for DcV:s 25 ars-firande 2017.

8. Policyarbete

DcV har fattat beslut om att kopa miljovénliga produkter och KRAV markta livsmedel.
Jamstalldhets- och mangfaldsfragor diskuteras sedan 2016 regelbundet pa Danscentrums
moten.

Mal:

1. Att folja upp och utvardera miljoarbetet och lamna forslag pa eventuella forbattringar till
november 2016.

2. Att ha med mangfaldsfragorna i DcV:s arbete och pa styrelseméten.
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9. Arbetsgivaransvar

DcV ér arbetsgivare bade for tillsvidare anstélld personal och personer med tidsbegransad
anstéllning. DcV har via Svensk Scenkonst tecknat kollektivavtal for sin anstallda personal
via Unionen.

Styrelsen har arbetsgivaransvaret och behover darfor kontinuerligt félja upp personalens
arbetsbelastning och arbetsvillkor. I nulaget ar bade verksamhetsledaren och administrations-
och informatorstjansterna underbemannade med en genomgaende allt for hog
arbetsbelastning.

DCV ér aven i behov av att tillfora ytterligare en person som har kulturpolitisk kompetens och
erfarenhet av strukturellt arbete med konst och kultur: regionalt, nationellt och internationelit.

Mal:

1. Att sa snart som majligt under 2016 utoka den totala tjanstegraden sa att anstalld personal
har rimliga arbetsvillkor.

2. DcV ansoker for 2016 om utokat stod fran Kulturradet for att organisationens personal skall
fa en rimlig belastning och for att vi skall ha forutsattningar att forverkliga DcV:s syfte.

3. En ny personalresurs planerar att tillforas for att bredda och fordjupa kompetensen pa
kansliet.

4. Att i dialog med Teaterforbundet se 6ver hur DcV kan utveckla sitt arbetsgivaransvar och
lamna forslag till forbattringar till styrelsen i november 2016.

10. Finansiering av verksamheten 2016

Danscentrum Vasts finansiering och darmed resurser for att forverkliga sitt uppdrag har under
en langre tid urholkats. Stodet fran Kulturradet har legat pa samma niva minst fyra ar, stodet
fran Vastra Gotalandsregionen har legat pa samma niva sedan 2007 och sénktes infor 2016
med 50 000 kr till 500 000 kr. De kulturpolitiskt beslutade villkoren for var verksamhet har
darutover forsamrats till foljd av inflation och kostnadstkningar.

For att kunna uppfylla syftet med DcV och utveckla karnverksamheten anséks om utdkat stod
fran Kulturradet bade géllande stodet for centrumbildningar och géllande stodet for daglig
traning. DcV behdver sammantaget en forstarkning om 350 000 kr i stod fran Kulturradet
jamfort med foregaende ar. Budget bifogas verksamhetsplanen.

Kommentar till det sinkta stoder fran regionen: Aven Teatercentrum, Musikcentrum och
Forfattarcentrum fick sankta anslag. Danscentrum tillhor fortfarande de tre centrumbildningar
i Vastra Gotaland som far hogst regionalt verksamhetsbidrag. Ingen centrumbildning far mer
an 500 000 kr.

11. Medlemmar

Den 27 oktober hade DcV 126 medlemmar med foljande fordelning:

108 enskilda medlemmar
4 juridiska medlemmar
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14 stddmedlemmar

Vi har &ven ett antal medlemmar som nyligen beviljats medlemskap men som inte betalt sina
fakturor och darmed formellt sett inte & medlemmar. Vi kommer vid arsskiftet att vara nagot
fler.

Mal:
Varva och attrahera fler medlemmar.

12. Styrelse for Danscentrum Vast 2016
Foljande styrelse har ansvaret fram till arsmotet 14 april 2016:

Ordforande
Jeanette Langert

Vice ordforande
Jan Svensson

Ledamoter

Pia Nordin

Karolin Ankarcrona
Martina Ivanovski
Birgitta Stalnert
Mattias Kastel

Suppleanter

Gunilla Jansson
Love Hellgren

13. Personal

Anders T Carlsson
Vikarierande verksamhetsledare. (Anstalld 75% oktober 2015 — september 2016.)

Alexandra Diamand
Administrator & informator. (Anstélld 75%)

Marcal Morell
Lokalvardare (provanstallning, timbaserad)

Helena Granstedt L6fman
Verksamhetsledare. Foréldraledig under perioden oktober 2015 — september 2016.

Danscentrum Vasts ekonomiska administration och bokslutsarbete kdps av Natverkstan
Ekonomitjanst.
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14. Kontaktuppgifter

Anders T Carlsson
Vikarierande verksamhetsledare
anders.carlsson@danscentrum.se

Tel: 0708 - 14 01 26

Alexandra Diamand
Administrator & informator
vast@danscentrum.se

Tel: 031 -1401 28

Danscentrum Vast
Arlegatan 3

414 57 Goteborg
www.dcvast.se
vast@danscentrum.se
Tel: 031 -1401 28
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